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*  في ح�ساد دورتها الرابعة ع�سرة تتوج الجائزة 182 متفوقاً انتزعوا التميز عن جدارة وا�ستحقاق، برهنت عليه 

ا�ستدلالات م�ساركاتهم الر�سينة، والتي عك�ست جود العطاء المهني، وان�سباط العمل، وجودة الاأداء، وياأتي الاحتفاء 

ب�سخ�سية العام المتميزة �ساحبة ال�سمو ال�سيخة فاطمة بنت مبارك )اأم الاإمارات(، لتزين هذا التتويج، وتزيد من 

األق التكريم، ولت�سيف قيمة لعمل الجائزة باعتبارها اإحدى ال�سخ�سيات الن�سائية البارزة التي اأبدعت في ممار�سة 

تعليمية وثقافية ومهنية ممتدة، تقود فيها م�سيرة النه�سة الن�سائية المعا�سرة للمراأة الاإماراتية والعربية.

*  التعليم �ساأن مجتمعي والموؤ�س�سات التعليمية لن تتمكن من الوفاء بوظيفتها والتزاماتها وتحقيق اأهدافها مالم 

تجد الم�ساندة الحقيقية من المجتمع، فالعملية التربوية والتعليمية منظومة معقدة من العلاقات المتداخلة، والاأدوار 

منهجية  في  لتتكامل  والو�سائل،  والطرائق  والاأفكار  الروؤى  فيها  تتباين  وا�سع  فل�سفي  نطاق  في  تجري  المتبادلة 

متوازنة توؤدي وظيفة التعليم، وجائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز تعتز باأن تكون اإحدى 

الموؤ�س�سات الم�ساندة للتعليم، وهي من واقع اخت�سا�سها وعملها في �سناعة وقيا�س التميز التعليمي، تدرك جيداً 

مكامن القوة في مدى اأهمية الدعم المجتمعي للتعليم، فجميع المدار�س التي حققت التميز على مدى 14 دورة من 

الوثيق  بارتباطها  والم�ساريع، وتميزت  الموارد  اإدارة  ومعيار  المحلي،  المجتمع  مع  التفاعل  معيار  ا�ستوفت  الجائزة 

ببيئتها المحيطة، وتوافر لها الدعم �سواء من بع�س الموؤ�س�سات اأو الاأفراد، بالتاأكيد لم تكن لتاأتي الم�ساندة لولا �سعي 

الاإدارات المدر�سية لها، وفي المقابل اإيمان وقناعة تلك الموؤ�س�سات بواجبها تجاه التعليم، هذا هو المنطق الذي نتمنى 

اأن ي�سود العلاقة بين الطرفين )ال�سعي من طرف والا�ستجابة من الطرف الاآخر(، وهي توليفة تتطلب �سناعة 

ون�سر ثقافة اإدارية متطورة ت�سحح بع�س المفاهيم التي نعتقد باأنها تقف خلف ثقافة الا�ست�سلام للواقع والركود.

*  مبروك لجميع الفائزين اأ�سحاب الامتياز ... وموعدنا المقبل في الدورة الخام�سة ع�سرة.

حصاد الامتياز
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الشيخة فاطمة في حوار خاص مع   :

مسيرة التعليم بقيادة خليفة 
ومحمد بن راشد تشهد تحولات نوعية

حوار: زاهر ح�سين

اأكدت �سم� ال�سيخة فاطمة بنت مبارك رئي�سة التحاد الن�سائي العام، الرئي�سة الأعلى لم�ؤ�س�سة التنمية 

الأ�سرية، رئي�سة المجل�س الأعلى للأم�مة والطف�لة »اأم الإمارات«، �سخ�سية العام المتميزة اأن م�سيرة 

التعليم بقيادة �ساحب ال�سم� ال�سيخ خليفة بن زايد اآل نهيان، رئي�س الدولة، وجه�د �ساحب ال�سم� 

ال�سيخ محمد بن را�سد اآل مكت�م، نائب رئي�س الدولة رئي�س مجل�س ال�زراء حاكم دبي ت�سهد تح�لت 

ن�عية وكمية، �س�اء على م�ست�ى التط�ير اأو الزيادة في عدد المدار�س والمدر�سين والطلبة.

أداء رسالة الشيخ زايد 
في أن يكون المواطن 
الهدف الأول والمورد 
الأساس أعظم 
جائزة أتلقاها

المرأة حققت تطلعات 
دولة الإمارات

»أم الإمارات« .. شخصية العام المتميزة
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وثمنت �سموها في حوار خا�س مع مجلة »اأخبار التميز« جهود �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم، نائب حاكم دبي وزير 

المالية، راعي الجائــــزة، التي ا�ستثمرها اأبناء الاإمارات جهداً وعملًا ونتاجاً طيباً، م�سيرة اإلى اأن الجائزة جزء متوا�سع 

من جهود �سموه البناءة والداعمة لعملية بناء الاإن�سان في الاإمارات.

واأ�سافت �سموها »اأن جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز قدمت خلال 14 عاماً منهجاً علمياً 

نحو تطوير العملية التعليمية، اإيماناً من راعيها باأهمية العلم والمعرفة كاأداة فاعلة في التنمية الاقت�سادية والاجتماعية«.

واأ�سارت �سموها اإلى اأداء ر�سالة المغفور له باإذن الله ال�سيخ زايد بن �سلطان اآل نهيان »رحمه الله« في اأن يكون المواطن 

هو الهدف الاأول والمورد الاأ�سا�س اأعظم جائزة تتلقاها، منوهة �سموها اإلى اأن المراأة حققت تطلعات دولة الاإمارات، واأنها 

برهنت بجدارة على مدى ا�ستحقاقها، تقلد المنا�سب القيادية.

وتالياً ن�س الح�ار:

اأدركتم �سم�كم اأهمية العلم، وعاي�ستم اللحظات الأولى لبناء دولة الإمارات العربية المتحدة، مرافقين م�ؤ�س�سها 

اإلى م�سيرة  �سم�كم  تنظرون  نهيان، كيف  اآل  �سلطان  بن  زايد  ال�سيخ  تعالى  الله  باإذن  له  المغف�ر  نه�ستها  وباني 

التعليم، والإنجازات التي تحققت على مدى م�سيرة التحاد الميم�ن؟

لقد اأولت دولة الاإمارات العربية المتحدة منذ قيامها اأهمية كبيرة للتعليم، والذي �سهد في عهد المغفور له باإذن الله تعالى 

موؤ�س�س الدولة ال�سيخ زايد بن �سلطان اآل نهيان تطوراً كبيراً، وما زالت م�سيرة هذا التطور تحظى برعاية واهتمام �ساحب 

ال�سمو ال�سيخ خليفة بن زايد اآل نهيان رئي�س الدولة، حفظه الله.

والمدر�سين  المدار�س  الزيادة في عدد  اأو  التطوير  م�ستوى  �سواء على  وكمية  نوعية  التعليم تحولات  �سهدت م�سيرة  فقد 

والطلبة، وذلك بف�سل القيادة الر�سيدة التي تعد بناء الاإن�سان هدفاً اأ�سا�سياً في ا�ستراتيجياتها التنموية، واإن التعليم هو 

نتاج تفعيل هذه الا�ستراتيجيات، فطوال �سنوات عديدة خ�س�ست الحكومة الاتحادية والحكومات المحلية ميزانيات كبيرة، 

ومتزايدة من اأجل دعم التعليم، ولهذا، فنحن في دولة الاإمارات نعتز بكل ما تحقق وما زال يتحقق من اإنجازات نتيجة 

رعاية القيادة الر�سيدة ل�ساحب ال�سمو ال�سيخ خليفة بن زايد اآل نهيان، رئي�س الدولة، وجهود �ساحب ال�سمو ال�سيخ محمد 

بن را�سد اآل مكتوم، نائب رئي�س الدولة رئي�س مجل�س الوزراء حاكم دبي، ومتابعة اإخوانهما اأ�سحاب ال�سمو حكام الاإمارات، 

ولقد تعززت هذه الاإنجازات بوجود اأعداد متزايدة ومتوالية من الخريجين والخريجات، والذين اأ�سبحوا رافداً اأ�سا�سياً في 

دعم م�سيرة التنمية الاقت�سادية والاجتماعية.

�سريك رئي�س

اأ�س�ة  التعليم  في  فر�ستها  على  الإماراتية  المراأة  ح�سلت  �سم�كم  وبف�سل  المجتمعات،  بناء  اأ�سا�س  التعليم  يعتبر 

بالرجل، وغدت ب�سبب ذلك م�سدراً لكثير من الإنجازات ال�طنية، واأخذت دورها في تعليم الأجيال، من وجهة 

نظر �ساحبة ال�سم� اإلى اأي مدى و�سلت م�ساركة المراأة الفعلية لأخيها الرجل في �سنع م�ستقبل المجتمع؟ 

لقد حر�ست حكومة دولة الاإمارات العربية المتحدة على اإعطاء اهتمام بارز للمراأة، مما جعلها ت�سبح �سريكاً رئي�ساً في 

نثمن جهود 
حمدان بن راشد التي 
استثمرها أبناء الوطن 

عملًا ونتاجا طيباً

جائزة حمدان قدمت 
منهجاً علمياً نحو 

تطوير العملية 
التعليمية

عدد خاص
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حركة تطور المجتمع وتنميته، وباتت موجودة بفعالية في مختلف المجالات وفقاً للفكر التنموي الذي تنتهجه الدولة، بهدف 

تحقيق تنمية ب�سرية م�ستدامة.

البلاد،  ال�ساملة في  التنمية  بالمراأة �سمن برامج  الم�ساواة الجن�سانية، والنهو�س  اإدماج مفهوم  الدولة على  كما عملت 

وحظيت ق�ساياها باهتمام ودعم �سيا�سي ومادي على اأرفع الم�ستويات الر�سمية والمدنية؛ حيث خ�س�ست �سبع اآليات وطنية 

موؤ�سر  في  العربية  الدول  الاإمارات  دولة  ت�سدرت  وقد  والطفل،  المراأة  و�سع  تح�سين  اإلى  الهادفة  الا�ستراتيجيات  لتنفيذ 

الم�ساواة بين الجن�سين الذي اأ�سدره المنتدى الاقت�سادي العالمي.

واأنا على ثقة باأن المراأة ا�ستطاعت اأن ت�ستثمر كافة الفر�س التي اأتيحت لها �سواء على م�ستوى التعليم العـــام اأو التعليم 

العالـــي، مما �ساهم في ح�سولها على مكان متقدم في مراكز العمل و�سنع القرار، واأ�سبحت المراأة تعمل في كافة المجالات.

لقد عملنا من اأجل المـــراأة، التي عك�ست هذا الاهتمام والعمل، واأثبتت جدارة واقتداراً في ا�ستثمار التعليم والتدريب، 

ونجحت في تغيير الكثير من المفاهيم الاجتماعية، لتثبت للعالم اأجمع قدرتها ونجاحها وتميزها في العمل والم�ساركة في 

كافة المجالات.

بناء الإن�سان

الرجال مثل ع�س�ية  كانت مقت�سرة على  والتي  المنا�سب،  اأرفع  الي�م  المراأة  تتقلد  �سم�كم  ودعم  اهتمام  بف�سل 

المجل�س ال�طني وال�زارة، هل حققت �سم� ال�سيخة فاطمة تطلعاتها في مجال تمكين المراأة؟

اأولًا لابد اأن ن�سكر الله �سبحانه وتعالى باأن من علينا بالقيادة الحكيمة التي لم تدخر جهداً في ت�سخير كافة الاإمكانات من 

اأجل اأن ي�سل اأبناء الاإمارات اإلى تحقيق اأهداف التنمية، واأجد اأن المراأة حققت تطلعات دولة الاإمارات، لاأننا في الاأ�سا�س 

كنا نعتمد منهج بناء الاإن�سان واإعطاء المراأة كافة حقوقها في التعليم والعلم والم�ساركة ال�سيا�سية، فالمراأة جزء من هذا 

البناء الذي عملنا جميعاً على تحقيقه. واأجد اأن المراأة برهنت بجدارة على مدى ا�ستحقاقها، �سواء في ع�سوية المجل�س 

الوطني اأو في مجل�س الوزراء اأو في كافة المراكز الاأخرى.

�س�ن الأ�سرة

 ا�ستح�ذت ق�سايا المراأة والطف�لة والأ�سرة على اهتمام خا�س من قبل �سم�كم، واجتاز دعم �سم�كم حدود ال�طن 

اإلى الأمتين العربية والإ�سلمية، كيف تنظر �ساحبة ال�سم� ال�سيخة فاطمة اإلى م�ستقبل الأ�سرة العربية وفق 

المعطيات الثقافية والجتماعية؟

اإن الاأ�سرة العربية تواجه الكثير من التحديات وال�سعوبات، �سواء على الم�ستوى الاقت�سادي اأو الاجتماعي اأو الثقافي، واإنني 

اأعلق اأمالًا كبيرة على اأن تجابه المراأة هذه التحديات، فتعليم المراأة وتمكينها والارتقاء بقدراتها ومهاراتها مرتكز اأ�سا�س 

في بناء الاأ�سرة وحمايتها، ودعم اأمنها وا�ستقرارها.

للمجتمع،  الاأولى  اللبنة  فهي  الاأ�سرة،  �سون  اأجل  من  الجهود  من  الكثير  وبذل  العمل،  توحيد  اإلى  بحاجة  جميعاً  اإننا 

الجائزة جزء 
متواضع من جهود 
حمدان بن راشد 
البناءة والداعمة 
لعملية بناء الإنسان

القيادة الحكيمة 
تسخر الإمكانات كافة 
ليحقق أبناء الإمارات 
أهداف التنمية

المؤسسات 
المجتمعية تدفع 
عجلة التنمية والارتقاء 
بمكانة الإمارات
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اإذا �سلحت �سلح المجتمع كله، وعليه فاإنني على يقين باأن المراأة المربية والراعية لاأبنائها ت�ستطيع اأن ت�ستثمر كل الفر�س 

اآمناً  اأن م�ستقبل الاأ�سرة العربية �سيكون  اأجد  والمعطيات من اأجل بناء الاأ�سرة ومواجهة التحديات بثبات وقوة، وعندها 

ومب�سراً ببناء اأجيال واعدة داعمة للعملية التنموية.

عطاءات مت�الية

وتبنيتم  العام،  الن�سائي  التحاد  تاأ�سي�س  ثم  الإمارات،  في  ن�سائية  جمعية  اأول  ورعاية  بتاأ�سي�س  �سم�كم  تكرمتم 

العديد من المبادرات والم�ساريع الن�عية التي ا�ستهدفت تثقيف المراأة، ورفع م�ست�ى وعي المجتمع بمكانتها ودورها .. 

كيف ترى �ساحبة ال�سم� دور م�ؤ�س�سات المجتمع، وخ�س��ساً التعليمية والإعلمية في خدمة هذا الهدف؟

مع قيام دولة الاتحاد، ومنذ اإن�ساء هذه الموؤ�س�سات التعليمية والاإعلامية والموؤ�س�سات الاأخرى الخدمية، التي تقدم في م�سيرة 

التنمية عطاءات متوالية، وجهوداً جبارة انبثقت من واقع الا�ستراتيجيات التنموية التي و�سعتها الحكومة الاتحادية، ولهذا 

اأبناء الاإمارات، كما تتبنى هذه  اإعلاء �ساأن  اأجل  اأداء ر�سالتها ومهمتها من  اأن هذه الموؤ�س�سات تقوم بدور فعال في  نجد 

والم�ستجدات في كل  والاحتياجات  تتوافق  وو�سع خطط عمل  الدائم،  التطوير  اإحداث  اأجل  فاعلة من  �سيا�سة  الموؤ�س�سات 

نعتمد منهج بناء 
الإنسان وإعطاء 

المرأة حقوقها كافة

المرأة برهنت 
على جدارتها في تقلد 

المناصب القيادية

إننا جميعاً بحاجة 
إلى توحيد العمل 
وبذل الكثير من 

الجهود لصون الأسرة
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الا�ستراتيجيات  هذه  تنفيذ  على  وقائمين  كم�سوؤولين  ن�ساء  اأم  رجالًا  المنا�سبة  القيادات  بو�سع  دورها  تعزيز  مع  مرحلة، 

والخطط والبرامج.

بمكانة  والارتقاء  التنمية  عجلة  دفع  في  وفاعلة  للمواطنين،  الخدمات  تقديم  في  متكاملة  الموؤ�س�سات  هذه  تعتبر  ولهذا 

الاإمارات. 

اأداء الر�سالة

عن جدارة وا�ستحقاق تناف�ست الكثير من المنظمات والم�ؤ�س�سات الأممية والإقليمية والمحلية على تكريم �سم�كم 

في الكثير من المنا�سبات، ماذا يعني هذا التقدير ل�سم�كم؟

مهما عظمت الجوائز، يبقى حر�سنا اأن يح�سل كل مواطن ومواطنة على كافة الفر�س التي تتيحها له القيادة الر�سيدة 

�سمن اإطار الا�ستراتيجيات التنموية ال�ساملة، واأن نبقى اأوفياء لم�سيرة المغفور له باإذن الله ال�سيخ زايد بن �سلطان اآل نهيان 

»رحمه الله« في اأن يكون المواطن هو الهدف الاأول والمورد الاأ�سا�س. 

اإن اأداءنا لهذه الر�سالة هي اأعظم جائزة اأتلقاها ... وفق الله الاإمارات واأبناءها.

جه�د بناءة

ارتقى  التي  الج�ائز  من  لكثير  مح�سناً  اأ�سبحت  الإمارات  اأن  كما  الج�ائز،  من  العديد  واأ�س�ستم  �سم�كم،  رعيتم 

بع�سها اإلى م�ست�يات عالمية، ومنها جائزة حمدان بن را�سد اآل مكت�م للأداء التعليمي المتميز، التي تخ�س�ست في 

ا�ستهداف تج�يد التعليم وتميزه، كيف تقيم )اأم المارات( جائزة حمدان بعد 14 عاماً من انطلقها؟

بداية اأود اأن اأثمن جهود �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم، نائب حاكم دبي وزير المالية وراعي الجائــــزة، على هذه 

الجهود الطيبة التي ا�ستمرت على مدى عقود، ا�ستثمرها اأبناء الاإمارات جهداً وعملًا ونتاجا طيباً.

الاإمارات، ومما لا �سك فيه  الاإن�سان في  بناء  البناءة والداعمة لعملية  وتاأتي هذه الجائزة كجزء متوا�سع من جهوده 

العملية  14 عاماً منهجاً علمياً نحو تطوير  المتميز قدمت خلال  التعليمي  اآل مكتوم للاأداء  اأن جائزة حمدان بن را�سد 

هذه  اأن  خ�سو�ساً  والاجتماعية،  الاقت�سادية  التنمية  في  فاعلة  كاأداة  والمعرفة  العلم  باأهمية  �سموه  من  اإيماناً  التعليمية، 

الجائزة كانت ت�سم فئات جديدة من المتميزين في المنظومة التعليمية في كل عام.

كما واكب هذا التجديد والتطوير ات�ساع مكانتها ونطاقها على الم�ستوى العالمي، فجائزة ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم 

العالمية، والتي تم الاإعلان عنها بالتعاون مع منظمة اليوني�سكو في العام 2009 تحت م�سمى »جائزة حمدان بن را�سد اآل 

الذي  التنموي  الفكر  بعد  على  دليل  لهي  المعلمين«،  اأداء  لتح�سين  المتميزة  والجهود  الممار�سات  لمكافاأة  اليون�سكو  ـ  مكتوم 

تاأ�س�ست عليه هذه الجائزة، بالاإ�سافة اإلى البعد الذي يعنى بالجودة والكفاءة والتحديث، فهو ي�سع الاأفراد والموؤ�س�سات في 

منظومة التعليم في �سباق نحو الو�سول اإلى التميز المن�سود، والارتقاء بالعمل التعليمي اإلى اأف�سل م�ستوى.

كلما ارتكزت سياستنا 
التنموية على تعليم 
متميز نصل إلى تنمية 
مستدامة

المؤسسات التعليمية 
فاعلة في دفع عجلة 
التنمية والارتقاء 
بمكانة الإمارات

نحرص على أن يبقى 
المواطن الهدف 
والمورد الأساس
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مكانة عالمية

ت�سهد الدولة مبادرات خلقة في �ستى مناحي الحياة تم�س الحياة القت�سادية والجتماعية والثقافية لإن�سان 

الإمارات .. وقد حققت الدولة الكثير من الإنجازات في مجالت �ستى على م�ست�ى العالم .. ما هي روؤية �ساحبة 

ال�سم� الم�ستقبلية للتعليم في الدولة باعتباره اأ�سا�س التنمية الم�ستدامة في ظل تعاظم اهتمام القيادة ال�سيا�سية؟

اإنني اأوؤكد مرة اأخرى اأن حر�س القيادة الحكيمة والر�سيدة برئا�سة �ساحب ال�سمو ال�سيخ خليفة بن زايد اآل نهيان )حفظه 

ورجالًا،  ن�ساء  الاإماراتيين،  ب�سواعد  العالم  دول  بين  بها  تليق  التي  والعلمية  العالمية  المكانة  الاإمارات  تتبواأ  اأن  على  الله( 

وينعك�س هذا الحر�س في الاهتمام الاأكبر بالتعليم ونيل المعرفة والتكنولوجيا، وو�سع الا�ستراتيجيات وخطط العمل الداعمة 

لتحقيق هذا الاهتمام في العملية التعليمية.

ومن هذا المنطلق، فاإن موؤ�س�سات التعليم العام وموؤ�س�سات التعليم العالي والبحث العلمي، تقع عليها م�سوؤولية العمل على 

تهيئة واإعداد رجال ون�ساء الغد، كي ينه�سوا بالم�سوؤوليات في مجتمع الم�ستقبل. 

واإنني اأجد اأن هذا مدخلنا اإلى تحقيق روؤية م�ستقبلية متطورة للتعليم والبحث العلمي. فكلما كانت �سيا�ستنا التنموية 

ترتكز على نظام تعليمي متميز، وخطط من اأجل الارتقاء بالبحث العلمي وال�سير نحو توطين التقنية؛ ف�سوف ن�سل اإلى 

تحقيق روؤيتنا التي اأجد فيها الطريق ال�سليم والاأمثل من اأجل الو�سول اإلى مكا�سب حقيقية وتنمية م�ستدامة.

وفي الختام تتقدم اأ�سرة تحرير مجلة »اأخبار التميز« بعظيم ال�سكر والتقدير اإلى �سم�كم، لمنحكم اإيانا هذا ال�سرف 

ال�ستثنائي، واإتاحتكم الفر�سة لنا لتلم�س روؤية �سم�كم لعملية التنمية الم�ستدامة في الإمارات، �سائلين الله عز 

وجل اأن يديمكم ذخراً و�سنداً لل�طن وللجميع.

الدولة بقيادة خليفة 
تحرص على تبوؤ 

مكانة عالمية وعلمية 
بسواعد الإماراتيين

مؤسسات التعليم تقع 
عليها مسؤولية إعداد 

رجال ونساء الغد

المؤسسات التعليمية 
تبني سياسة 

فاعلة لإحداث 
التطوير الدائم
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الدورة 14

مسؤولو التربية والتعليم في السعودية لـ»أخبار التميز«:

جائزة حمدان قدمت 
خدمة عظيمة للتعليم وأهله

دبي ــ دارين محم�د

اأكد م�س�ؤول� التربية والتعليم في المملكة العربية ال�سع�دية اأن �سم� ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكت�م 

نائب حاكم دبي وزير المالية قدم خدمة كبيرة وعظيمة للتعليم واأهله، عبر جائزة �سم�ه للأداء 

التعليمي المتميز، واأن �سم�ه اأحد رواد ورم�ز الحركة التعليمية العالمية.

استطلاع
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عدد خاص

 واأ�سافوا لمجلة »اأخبار التميز« لمنا�سبة انتهاء الدورة الرابعة ع�سرة للجائزة: »اإن لمعايير الجائزة دوراً كبيراً في تجويد 

الجائزة  اأن  اإلى  م�سيرين  التعليمية«،  والبيئة  والمعلم  المتعلم  لدى  التربوي  الميدان  داخل  الممار�سات  من  الكثير  وتح�سين 

اأوجدت التناف�س ال�سريف بين من�سوبي التربية والتعليم من خلال التدريب والمهنية العالية في الاأداء، وال�سعي للبحث عن 

العلوم والمعارف العالمية للرقي بالميدان التربوي، وت�سخيرها لتميز المعلمين والمعلمات في اأداء ر�سالتهم التربوية والتعليمية.

واأكد حمد بن من�سور العمران مدير عام التربية والتعليم في منطقة حائل اأن جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للاأداء 

التعليمي المتميز �ساهمت في ن�سر ثقافة التميز بين جميع الفئات )المدر�سة، المعلم، الطالب(، فالمعايير الواردة فيها خير 

دليل ومرجع للباحثين عن التميز، فقد عرفتهم باأهمية التخطيط والمتابعة والتقويم والتوثيق لجميع الاأعمال، وعرفتهم 

باأهمية التجديد والتطوير، وبثت روح التناف�س ال�سريف بين من�سوبي ومن�سوبات التعليم في جميع المناطق التعليمية التابعة 

للدول الخليجية من اأجل الح�سول على التميز، وبالتالي يكون الارتقاء بالعملية التعليمية اإلى اأعلى الم�ستويات في الوطن 

العربي.

المالية قدم خدمة كبيرة وعظيمة  وزير  نائب حاكم دبي  اآل مكتوم  را�سد  بن  ال�سيخ حمدان  �سمو  »اإن  العمران:  وقال 

للتعليم واأهله األا وهي ت�سجيع العاملين بال�سلك التعليمي، والرقي بالتطوير التعليمي على م�ستوى الاإمارات بل وتعداه اإلى 

الاإبداع  قيم  وتر�سيخ  والمتابعة  الابتكار  على  والمتعلمين  المعلمين  �سجعت  الاإ�سهامات  تلك  الاأخرى،  العربية  الدول  م�ستوى 

والتميز«.  واأ�ساف: »اأن التميز والجودة هما م�ستقبل التعليم ال�سحيح لذا بات من ال�سرورة اإيجاد جوائز مماثلة لجائزة 

ال�سيخ حمدان في جميع الدول العربية، لتكون محفزة لتقديم تعليم متميز متقدم لاأبناء وبنات الوطن العربي«.

واأ�سار اإلى اأن م�ساركات المملكة في الجائزة عديدة، وفي جميع الفئات، وهي تتناف�س للم�ساركة والح�سول على الجائزة 

القيمة، ومما يدل على هذا التناف�س نيل مدر�ستين في منطقة حائل ال�سعودية على مدى عاميين متتاليين جائزة المدر�سة 

المتميزة.

والتوفيق  التقدم  من  مزيداً  لهم  متمنياً  فوزهم وتميزهم،  لهم  وبارك  بالجائزة،  والفائزات  الفائزين  العمران  وهناأ 

والريادة في مجالاتهم، داعياً العاملين في الميدان التربوي اإلى الالتحاق والم�ساركة بالجائزة في الاأعوام المقبلة، لاأنها من 

الجوائز التي تحفز على الارتقاء بالعملية التعليمية والتربوية، وت�سهم في النه�سة التعليمية للوطن العربي.

ثقافة البحث عن التميز

وقال جلوي اآل كركمان مدير عام التربية والتعليم في منطقة ع�سير: »اإن جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للاأداء التعليمي 

المتميز اأ�سهمت ب�سكل كبير في بث ثقافة البحث عن التميز في اأداء العمل التربوي، واأوجدت التناف�س ال�سريف بين من�سوبي 

التربية والتعليم من خلال التدريب والمهنية العالية في الاأداء، وال�سعي للبحث عن العلوم والمعارف العالمية للرقي بالميدان 

التربوي، وت�سخيرها لتميز المعلمين والمعلمات في اأداء ر�سالتهم التربوية والتعليمية«.

واأ�ساف »اإن اإ�سهامات �سمو راعي الجائزة حققت اأهمية ذات طابع عالمي، لدفع عجلة التربية والتعليم اإلى الاأف�سل، 

والرقي بالعملية التعليمية والتربوية، وزيادة التوا�سل التربوي وتبادل الخبرات بين اأبناء وبنات الخليج«.

حمد بن من�س�ر العمران

جل�ي اآل كركمان

العمران: معايير 
جائزة حمدان مرجع 
للباحثين عن التميز
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استطلاعالدورة 14

واأ�سار اإلى اأن وجود الحوافز والدوافع عوامل موؤثرة في تطوير الذات، والبحث عن كل جديد ومتغير، والثواب والعقاب 

الر�سالة وتحقيق  اأداء  المتميزة في  وال�سراكة  ت�سجيل الح�سور المجتمعي،  والبحث عن  والتطوير،  للتعديل  كلاهما حوافز 

الروؤية الموؤ�س�سية.

وذكر اآل كركمان اأنه تما�سياً مع التطور ال�سريع الذي ت�سهده المملكة العربية ال�سعودية في مجال التربية والتعليم، وما 

يهدف اإليه م�سروع خادم الحرمين ال�سريفين الملك عبدالله بن عبد العزيز م�سروع تطوير اأ�سهم ب�سكل ملحوظ في تميز 

م�ساركات  وا�سح في  بون  هناك  يوجد  الطالب، حيث  المدر�سة،  المعلم،  الفئات:  م�ستوى جميع  على  ال�سعودية  الم�ساركات 

الاأعوام المن�سرمة واأعمال الدورة الحالية والمقبل اأف�سل.

واأكد اأن الو�سول اإلى القمة �سهل، ولكن المحافظة عليها معادلة �سعبة يجب تكييف وتطوير الذات، فالعالم اليوم اأ�سبح 

التقنية  عقارب  مع  طردي  ب�سكل  �سريعاً  تغيراً  ت�سهد  والعلوم  والمناهل،  النواحي  كل  في  �سريع  والتطور  �سغيرة،  �سا�سة 

والاكت�سافات الجديدة، والتقنية المندفعة لا يجمحها اإلا العلم، وم�سايرتها بالعلم والمعرفة.

ودعا اإلى تطوير الذات، وبث ثقافة التعلم، لتعم الفائدة وليكون علماً ينتفع به، حاثاً الجميع على البحث عن كل علم 

يحقق المناف�سة العالمية في جميع المجالات.

تج�يد وتح�سين الممار�سات

وقال �سالم بن محمد الدو�سري مدير التربية والتعليم في القريات: »اإن لمعايير جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم الدقيقة 

دوراً كبيراً في تجويد وتح�سين الكثير من الممار�سات داخل الميدان التربوي لدى المتعلم والمعلم والبيئة التعليمية، وهي فئات 

الجائزة الثلاث التي ت�سارك بها مدار�س التعليم العام الخليجية )الطالب، المعلم، المدر�سة(، فعند تر�سيخ تلك المعايير 

لدى الاأطرف ال�سابقة، والعمل باتقان لتحقيقها على اأعلى درجة من الجودة ينعك�س اإيجابياً على م�ستوى العمل المقدم في 

الميدان، وي�سهم كثيراً في التغيير الاإيجابي الذي نتطلع اإليه عملًا بقول ر�سول الله �سلى الله عليه و�سلم: »اإن الله يحب اإذا 

عمل اأحدكم عملًا اأن يتقنه«.

اأحد رواد ورموز الحركة  اآل مكتوم نائب حاكم دبي وزير المالية هو  اأن �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد  واأكد الدو�سري 

التعليمية العالمية، واإ�سهامات �سموه كثيرة جداً في هذا المجال الذي يبني الاإن�سان الذي يعد الثروة الحقيقية لوطنه واأمته، 

وبرنامج التعددية الثقافية والتاأهيل الاأكاديمي ومهارات القيادة التي تقام في كلية اآل مكتوم للدرا�سات العربية والاإ�سلامية 

في دندي با�سكتلندا هي خير مثال على بناء الاإن�سان، وهي تعك�س مدى اهتمام �سموه بتعليم المراأة »نواة المجتمع«، وتاأهيلها 

اأكاديمياً ومعرفياً.

واأ�سار اإلى اأن جوائز التميز ت�سهم في خلق جو من التناف�س بين المبدعين في عالمنا، وتبرزهم وتكرمهم، وتجعل منهم 

قدوة في مجتمعاتهم، فالمتميز هو من ي�ستطيع التكيف مع المتغيرات التربوية، وتوظيفها لم�سلحة التنمية الوطنية باتقان، 

وتميز الاأداء التعليمي يخلق مجتمعاً مميزاً، وهو ما يطمح اإليه من حمل هم نه�سة الاأمة العربية وعودتها اإلى الريادة، 

فالخروج من النطاق المحلي اإلى الاإقليمي يجعل التناف�س اأ�سد، وينتج بحول الله مميزين في غاية الاتقان والتميز، كما هو 

�سالم بن محمد الدو�سري

الدوسري: حمدان 
بن راشد أحد رواد 
ورموز الحركة 
التعليمية العالمية
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الحال في جائزة التميز الذي تقدمها وزارة التربية والتعليم في المملكة وجائزة حمدان بن را�سد للاأداء التعليمي المتميز.

ونوه الدو�سري اإلى اأن وزارة التربية والتعليم في ال�سعودية تعي�س قمة توهجها من خلال خطط وبرامج تطوير التعليم 

التي تبناها خادم الحرمين ال�سريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز اآل �سعود حفظه الله، ور�سد لها اأعلى الميزانيات، و�سخر 

لها اأجود الكفاءات القيادية، فكان نتاجها فوز طلبة المملكة ومعلميها ومعلماتها بالمراكز من الاأول اإلى الرابع، وفوز مدار�س 

المملكة بالمراكز الثلاثة الاأولى، وهذا الاإنجاز يعك�س مدى اهتمام الوزارة بجائزة حمدان بن را�سد، واأهميتها ومكانتها 

المرموقة في الميدان التعليمي، ومدى التطور الذي يعي�سه التعليم في المملكة على جميع الجوانب.

وقال الدو�سري: »اإن الفوز بالجائزة هو بداية الطريق للفائزين ليكونوا م�ساعل هذه الاأمة ينيرون الطريق لمن ي�سير 

على ركبهم من خلال خدمتهم لاأوطانهم واأمتهم، كما نتطلع لاإ�سهاماتهم، والفارق الذي �سي�سنعونه في طرق التحول نحو 

المجتمع المعرفي«.

وتوجه الدو�سري اإلى الراغبين في الم�ساركة بالجائزة في الاأعوام المقبلة، وقال: »يدنا ممدودة لكم لتذليل كافة ال�سعاب 

ل�سناعة التميز الذي مهره الجد والاإخلا�س في العمل غير التقليدي، فالمتميز الحقيقي يقهر الظروف والعقبات مهما 

كانت كبيرة بالاإبداع الذي في داخله«.
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المجتمع ومخرجات التعليم

وقال الدكتور محمد بن عبدالعزيز ال�سديري م�ساعد المدير العام للتربية والتعليم في منطقة الريا�س: »اإن الدول تت�سابق على 

الاهتمام بالتعليم، وتحر�س على دعمه مادياً ومعنوياً، فتركيبة المجتمع هي نتاج مخرجاته، ولذلك ي�سعى الجميع اإلى تميز 

هذه المخرجات، وتت�سافر جهود المجتمع للرقي بالتعليم وتطويره، ولذلك كانت جوائز التميز بمختلف جوانبها اأداة فاعلة 

وبارزة في زخم هذا الحراك التعليمي«. واأ�ساف: »اإن الجوائز التعليمية جعلت المجتمعات العربية ت�ستنفر لتتحدى نف�سها 

�سعياً للو�سول اإلى التميز، لي�س لذاته بل ليكونوا رواداً في مجال التربية والتعليم في الوطن العربي، وقد اخت�سرت جائزة 

حمدان بن را�سد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز الكثير من الم�سافات في المجتمعات التعليمية، فكان لها دور ريادي في ن�سر 

ثقافة التميز ور�سم خارطة الطريق نحوه«. ونوه ال�سديري باإ�سهامات �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم الم�ستمرة، والتي 

لها دور بارز في تطوير التعليم على الم�ستوى المحلي والعالمي، والرقي به و�سحذ الهمم في ذلك، فكان دعماً مادياً ومعنوياً، 

ولذلك نال العديد من الجوائز العالمية، وتم اختياره في عدد من المنظمات الحكومية والاأهلية كاأف�سل �سخ�سية لعدة اأعوام 

في مجالات عدة ومنها التربية والتعليم. وهناأ ال�سديري الفائزين بالجائزة على جهودهم المباركة التي اأو�سلتهم اإلى التميز، 

للجميع في  والفر�سة قائمة  والتطوير،  العطاء  المزيد من  لتقديم  لهم  ولتكن هذه الجائزة حافزاً  اأعمالهم،  واأظهرت ثمرة 

الاأعوام المقبلة للمناف�سة على الجائزة، فالاإمكانات موجودة والكوادر الب�سرية لديها القدرة على تقديم الاأف�سل.

تميز وريادة

واأكد جمال بن مو�سى الفايز مدير اإدارة الن�ساط الاجتماعي في وزارة التربية، من�سق جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للاأداء 

التميز والريادة،  اإلى  للو�سول بتعليمنا ومن�سوبيه  »اأن الجائزة ت�سعى  ال�سعودية )بنين(:  التعليمي المتميز في المملكة العربية 

لنفاخر بمخرجنا التربوي على م�ستوى خليجنا العربي، كما اأنها تحمل هماً تعليمياً، وت�سعى اإلى تبني ق�سايا التربية والتعليم 

قولًا وفعلًا، للو�سول اإلى اأعلى معايير التميز التي تنتهج، واأحدثت نقلة نوعية ف�سلًا عن معاييرها المنهجية والعلمية التي توؤكد 

مطلب الثراء المعرفي، وكيفية تحويل العطاء اإلى تقديم خدمات، واإبراز اأثر هذا العلم على الاآخرين«. واأ�ساف الفايز: »اإن �سمو 

راعي الجائزة اأدرك اأهمية تمتين وتجويد العمل التربوي بجميع عنا�سره، فتبنى الروؤية العالمية لا�ستدامة التعليم، و�سولًا اإلى 

مجتمع المعرفة التي ين�سدها �سناع القرار في التربية والتعليم، واأدرك �سموه اأن الا�ستثمار في بناء الان�سان ومعارفه ومجاراة 

جميع الم�ستجدات الدولية، وتمكين مجتمعنا التربوي منها هي الغاية و�سعي لا يعرف الكلل من �سموه«.

واأ�سار اإلى اأن تربية القياديين الم�ستقبليين الفعّالين والمتميزين هي م�سوؤولية كبيرة، ولاأداء هذه المهمة على نحو جيد، 

يجب اأن ننظر اإلى ما وراء العالم الذي يمرّ اأمامنا، واأن نرنو اإلى عالم الم�ستقبل غير المطروق، كما علينا اأن نت�سامى فوق 

المقاربات التي عفا عليها الزمن، والتي تعود اإلى غابر الاأيام، واأن نغر�س في عنا�سر العملية التعليمية )المعلم، والطالب، 

هذا  و�سيح�سل  والمغامرة،  والتكيّف  الا�ستباق  روح  وهي  األا  الحديث،  التعلّم  تميّز  اأمور   3 ذلك  عن  عو�ساً  والمدر�سة( 

الاأمر باأف�سل اأ�سكاله في بيئات التعلّم الجادة والمركّزة من جهة، والتي تكون في الوقت عينه اأماكن ممتعة ت�سكّل م�سدر 

د. محمد بن عبدالعزيز ال�سديري

جمال الفايز
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اإلهام، وتعمل وفقاً لاأحدث ما تّم التو�سل اإليه في علم التربية والمعرفة، و�سيكون خلق مثل هذه البيئات المهمة الاأ�سا�سية 

لقادة العمل التربوي. وذكر اأن المدار�س المتميزة في جودة الاأداء تحظى بال�سمعة الطيبة وال�سيرة الح�سنة، لما تبذله من جهود 

م�سنية وعمل دوؤوب وعطاء مميز ت�سوده روح العمل الجماعي الم�سترك، ويت�سم بالكفاءة والفاعلية في جميع الجوانب الاإدارية 

العملاء  ورغبات  توقعات  م�ستوى  اإلى  يرتقي  والاأخطاء،  العيوب  من  خال  �سحيح  وعمل  مميز،  باأداء  والتربوية  والتعليمية 

)الم�ستفيدين من الخدمات التي تقدمها المدر�سة(، المتجددة في العطاء الملتزمة بمعايير وموؤ�سرات جودة الاأداء، الداعية اإلى 

تحقيق جوهر الجودة كاأ�سا�س للتميز، والذي يتطلب تغييراً في الفكر التعليمي التربوي.

وقال الفايز: »حظي بالجائزة في هذه الدورة مجموعة نق�ست اآثارها الرائعة في اأعوام �سابقة نق�ساً يوحي باأن القادم اأف�سل 

واأجمل، واأنهم نماذج يقتدى بها في مجال عملها، فهنيئاً لهم ما قدموا، ولزملائهم مزاملتهم ولاإدارتهم ولوطنهم، ولنا بهذه 

الكوكبة الرائعة من مخرجنا التربوي، ونعلم اأننا لن نبلغ في مكافاأتهم حق اإيفائهم ثمن ما قدموا وعزاوؤنا اأنهم لا يطلبون 

منا ولا من غيرنا تثمين جهودهم، فمطلبهم اأ�سمى من ذلك وهو ر�سا ربهم، وتحقيق خدمة وطنهم ومجتمعهم الذي يعملون 

ويعي�سون فيه. وتوجه الفايز اإلى قادة العمل من التربويين والمديرين المبا�سرين وقال: »اإن لزملائكم وطلابكم حقاً عليكم اأن 

تعبروا عن ال�سكر لهم، واأن تحفزوهم ومن يراهم ويعمل معهم بتقديمهم كنماذج يحتذى بها، ولعلنا نرى في الدورة المقبلة 

تناف�ساً ينا�سب الجهود المتميزة التي تقدم، ويدفع مدار�سنا ومعلمينا وطلابنا اإلى التناف�س فيما نحب، فهم يقتدون بمن يبا�سر 

تربيتهم وتعليمهم. كما هناأ مديري المدار�س الفائزين على مواهب القيادة لديها، والتي جعلت المدر�سة ت�سير بنظام الاإدارة 

وبروح الم�سوؤولية، وبارك للمعلمين الفائزين الذين جعلوا من تميزهم م�ساعل خير ونور لاأبنائهم الطلبة، وتوجه بالتهنئة اإلى 

الطلاب الفائزين، وقال: »لقد ر�سمتم طريقاً وا�سحاً لحياتكم، واأ�سهمتم مع معلميكم في تبني الق�سايا المجتمعية، وحر�ستم 

على بناء ذاتكم، وحققتم التميز على اأقرانكم، وو�سعتم ب�سمة في حياتكم العلمية والعملية، فنحن نفاخر بكم كنماذج م�سرقة 

من مخرجاتنا التعليمية«. وختم الفايز: »لا اأن�سى اأهل الف�سل والج�سور الممتدة بالخير والعطاء والرعاية، الجنود المجهولين 

من قادة العمل في وزارة التربية والتعليم بالمملكة العربية ال�سعودية في مقدمتهم �سمو وزير التربية والتعليم ونائبه ونائبيه 

واأع�ساء  والتعليم،  التربية  ومديري  الطلابي  الن�ساط  ومدير عام  للتعليم  الوزارة وخ�سو�ساً  ووكلاء  والبنات  البنين  ل�سوؤون 

بن�سر ثقافة  والتعليم، وخ�سو�ساً من �ساهم  اإدارات التربية  التحكيم المركزية والمناطقية ومن�سقي الجائزة في جميع  لجان 

التميز في الميدان التربوي، فللجميع ال�سكر والتقدير على البذل والعطاء والن�سح والتوجيه«.

جائزة متميزة

ع�سير  منطقة  من�سوبات  باأن تحظى  »طالما حلمنا  منطقة ع�سير:  التعليمية في  لل�سوؤون  الم�ساعدة  �سعيد لاحق  فاطمة  وقالت 

بالفوز بجائزة حمدان كيف لا، وهي من الجوائز المتميزة التي ي�سعر من وفقه الله للفوز بها باأنه قد جنا ثمار جهده بتفوق، 

واإن اأهميتها تكمن في اهتمام �سمو راعيها، اإيماناً منه باأهمية التعليم الذي تقا�س به الدول، وتحفيزاً منه على التقدم العلمي 

والاإبداع وتطوير الذات، حتى اأ�سبحت هدفاً اأ�سا�سياً، وحدثاً منتظراً للمتميزين، فهنيئاً لهذه ال�سفوة بهذه الجائزة المتميزة 

وهنيئاً ل�سمو راعيها بما قدمه من اهتمام ودعم ورعاية لن�سر ثقافة التميز في قطاع التربية والتعليم في دول الخليج العربي«.

السديري: الجوائز 
التعليمية استنفرت 
المجتمعات العربية 

لتتحدى نفسها سعياً 
إلى التميز

الفايز: حمدان بن 
راشد تبنى الرؤية 

العالمية لاستدامة 
التعليم وصولًا 

إلى مجتمع المعرفة
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منهجية فريدة

وقال عبدالله بن عي�سى الذرمان الم�ساعد العام للتربية والتعليم لل�سوؤون التعليمية في محافظة الاأح�ساء: »اإن جائزة حمدان 

الميدان،  توافقت مع احتياجات  للتميز فريدة من نوعها،  الفائقة الجودة منهجية  اآل مكتوم قدمت بمعاييرها  بن را�سد 

وو�سعت الاإبداع والتميز والتعلم والتح�سين الم�ستمر اإطاراً موؤ�س�سياً وفردياً لكل من يطمح اأن يدخل مو�سوعة التميز في تلك 

الجائزة، لذا اأخذت الجائزة اأ�سداءً متفاعلة في الميدان التعليمي، واأ�سبحت الم�ساركات في محافظة الاأح�ساء موؤ�سر نموٍ 

ملحوظ، وهذا يدل على ثقافة اأك�سبتها الجائزة للميدان«.

التطوير والتح�سين، وق�سرها  »اإن رعاية �سموه لهذه الجائزة وعنايته الكبيرة بها، ودخولها �سنوياً م�سمار  واأ�ساف: 

على الميدان التعليمي في كافة م�ستوياته، يقدم دعماً كبيراً للجودة على �سعيد الموؤ�س�سات التعليمية اأو الاأفراد، وهذه بادرة 

�سي�سهد لها تاريخ التعليم على ما قدمته من نقلة نوعية في م�ستوى الاأداء والاتجاهات«. واأ�سار اإلى اأن ما تثيره الجوائز 

التعليمية من حما�سة وتناف�س اإقليمي �سيجعل الم�ساركين من اأرجاء الوطن العربي يتمركزون حول منظومة تلك الجائزة، 

و�ست�سبح تجارب الاآخرين الحائزين على مراكز التميز هي نقطة الالتقاء التي �ستوحد الاتجاهات، وتر�سم خطوات مقننة 

لمواطن التميز والاإبداع التعليمي، لذا �سادت الجائزة في الوطن العربي بلا منازع، واأ�سبحت الموكب المنتظر في كل عام.

وقال الذرمان: »من واقع روؤية تحليلية للم�ساركات التي ناف�ست على اختلاف فئاتها وم�ستوياتها نرى اأنها من المناف�سات 

الكبيرة التي يخ�سى فيها الحكم الترجيحي لتاألقها من عدمه، اإلا اأننا كنا مطمئنين في ترقب النتائج النهائية؛ وذلك لما 

حظيت به من اهتمام �سخ�سي من اأ�سحابها ودعم كبير من القائمين عليها«.

 وختم الذرمان: »نبارك للمتميزين، ونو�سيهم باأمانة التبليغ وخدمة العلم ون�سر ثقافة الجائزة ولاء وحباً لها وعطاء 

للوطن«، كا�سفاً عن تعهد الاإدارة بالدعم والتاأهيل لجميع الم�ساركين في الدورات المقبلة.

 

تكامل منظم

 وقالت هيفاء بنت عبد العزيز الب�سير مديرة اإدارة ن�ساط الطالبات في الاأح�ساء: »اإن دور جائزة حمدان تجاوز رفع 

م�ستوى الاأداء التعليمي والتربوي اإلى اأن تكون خارطة طريق ي�سير على خطى معاييرها الدقيقة المبدعون والمتميزون 

من اأبناء وبنات المملكة من الطلبة، ومن يعلمهم من معلمين ومعلمات، ويقودهم من مديرين ومديرات، ليكون نتيجة 

هذا التكامل المنظم بيئة تعليمية متميزة من جميع الفئات الثلاث ت�سعى وبتفانٍ اإلى اأن تكون منارة تم�سي على اإثرها 

بقية المدار�س«.

واأ�سافت: »تعد اإ�سهامات راعي الجائزة �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم ومثيلاتها من الجوائز منطلقاً وطنياً 

يعك�س م�سوؤولية المواطن المحب ل�سعبه ووطنه، وامتداد هذه الجائزة من الاإمارات اإلى دول الخليج العربي جعل منها مورداً 

تناف�سياً ثرياً ومحفزاً يح�سد لنا �سنوياً فئات التميز، لتكون مرجعاً تربوياً واإدارياً وتعليمياً موحداً بذلك جميع مدن المملكة 

ومحافظاتها وقراها تحت مظلة التميز«.

عبدالله بن عي�سى الذرمان

الذرمان: الجائزة 
وضعت الإبداع 
والتميز إطاراً 
مؤسسياً وفردياً 
للطامحين إلى التميز
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ونوهت اإلى اأن الوطن العربي غني باأبنائه ومحبيه، ويزخر دائماً بالمتميزين المخل�سين الذين ما اإن تتاح لهم الفر�سة 

اإلا ويتركون فيها ب�سمة تجعل من اأ�سمائهم رموزاً وم�سرب مثل، ونحن اإذ نقول ذلك لي�س لن�سحح عيباً اأو نعدل خللًا بل 

لنجعل من هذه الجوائز حقاً وطنياً ي�ستحقه المتميزون بجدارة، فجميع المتناف�سين والفائزين في الجائزة لم يعملوا لاأجلها 

الفائزين  الب�سير  وهناأت  التميز.  نحو  لل�ساعين  الحقيقي  الحافز  هو  ورعايتهم  وتكريمهم  الاأ�سل  في  متميزين  كانوا  بل 

جميع  عليه  ت�سهد  با�ستحقاق  الجائزة  هذه  اإلى  لي�سلوا  باأيديهم  و�سد  وتابعهم،  عليهم  اأ�سرف  ومن  وذويهم  والفائزات 

ت�سجيع  اإلى  المدار�س  مديرات  داعية  الاإمارات،  التحكيم في  فريق لجنة  قبل  من  ومو�سوعية  بدقة  ر�سدت  التي  المعايير 

من�سوباتهن والطالبات اللاتي يلتم�سن فيهن بوادر التميز اأن ي�ساركن بثقة وعزيمة تعززها جهود فرق العمل المحكمة.

ج� تناف�سي

وقالت منيرة بنت محمد الرو�ساء من�سقة قطاع البنات لجائزة التربية والتعليم للتميز: »اإن جائزة حمدان بن را�سد 

التربوي  الميدان  واإك�ساب  الاإبداع  تجذير  في  واأ�سهمت  التميز،  في  الريادة  حققت  المتميز  التعليمي  للاأداء  مكتوم  اآل 

مهارة التفكير والتوثيق، وتوفير جو تناف�سي �سريف يرقى بقدراتهم، ويمنح فر�ساً اأو�سع للاإبداع والابتكار، وت�سجيع 

المعنيين  وبانتماء  الموؤ�س�سي  العمل  خلال  من  به  والارتقاء  الم�ستمر،  والتطوير  التح�سن  وتحفيز  التربوية،  الممار�سات 

جميعهم«. واأ�سافت: »يتميز الع�سر الحالي بالمناف�سة ال�سديدة بين بلدان العالم في كافة المنتجات والخدمات، واأ�سبح 

اأهم  من  التميز  ويعتبر  الموؤ�س�سة،  اأهداف  وتحقق  التفوق،  في  ت�سهم  التي  الا�ستراتيجيات  من  والخدمة  المنتج  تميز 

الق�سايا التي تهتم بها القيادات الاإدارية التي ت�سعى اإلى اإنتاج منتج اأو تقديم خدمة ت�ستطيع المناف�سة، ولكون التغيير 

حقيقة ثابتة في اأي بيئة عمل تعليمية، اأ�سبح التركيز على النظرة ال�سمولية للجودة والتميز مطلباً اأ�سا�سياً في مواجهة 

التحديات والتغيرات الم�ستقبلية«. واأ�سارت الرو�ساء اإلى اأن وجود الجوائز التربوية في الوطن العربي دليل على الاإيمان 

باأهمية دور التعليم لبناء اقت�ساد معرفي ي�سهم في الو�سول اإلى م�ساف الدول المتقدمة، وتحقيق الم�ساركة الم�ستقبلية 

للن�سء في بناء مجتمع متقدم في جميع المجالات التربوية. ونوهت اإلى اأن ت�سدر المملكة في عدد الفائزين، وح�سولها 

على 11 جائزة يعود الف�سل فيه اإلى الله ثم الرعاية الكريمة من خادم الحرمين ال�سريفين الملك عبد الله بن عبد 

اأنه في كل  اإلى  العزيز لتحقيق التنمية الم�ستدامة والارتقاء بجودة المخرجات في جميع الموؤ�س�سات التعليمية، م�سيرة 

دورة جديدة تتميز النخبة، وتن�سم اإلى كوكبة المتميزين الذين اأ�سبحوا جزءاً من حراك تربوي واجتماعي نعول عليه 

لات�ساع دائرة التميز، وتحفيز الجميع على �سلوك النهج ذاته.

وباركت الرو�ساء للفائزين والفائزات هذ التميز، وقالت: »نوؤمن باإدراكهم اأن التميز والاإبداع لا يقفان عند حدود 

ولا ينتهيان بالفوز بالجائزة، وانما هما دافع للمزيد من البذل والعطاء وتحقيق مفهوم العمل الموؤ�س�سي المتميز«.

ودعت المتميزين اإلى الم�ساركة في الجائزة، لاأنها خطوة على طريق التميز، فمن يخ�سع لمعاييرها �سيكت�سف بنف�سه 

اأهمية وجودها لاأنها ت�سهم وت�ساند اأهدافه ور�سالته التربوية، وتر�سم خارطة الطريق نحو تميز النمو المهني.
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مسؤولو التربية والتعليم في الإمارات لـ»أخبار التميز«:

جائزة حمدان تفجر الطاقات الكامنة 
وتبرز الكفاءات المتميزة في الميدان

دبي ـــ �سامر �سلح:

اأكد م�س�ؤول� التربية والتعليم في كل من اأب�ظبي ودبي وال�سارقة والفجيرة وراأ�س الخيمة اأن جائزة 

حمدان بن را�سد اآل مكت�م للأداء التعليمي المتميز محرّك رئي�س لكت�ساف الم�اهب وتفجير الطاقات 

الكامنة، واإبراز الكفاءات المتميزة والمبدعة في الميدان الترب�ي، واأنها اأوجدت تناف�ساً اإيجابياً في الفكر 

وال��سط التعليمي والترب�ي الذي ي�سعى لل��س�ل اإلى قمة التميز والإبداع والبتكار. 

استطلاع

تعدد الجوائز 
وانتشارها دليل على 
وعي القيادة الرشيدة 
بأهمية دعم التعليم 
والقائمين عليه
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واأ�سافوا لـمجلة »اأخبار التميز« بمنا�سبة انتهاء الدورة الرابعة ع�سرة للجائزة اأن اأهم ما يميزها هو الدقة المتناهية 

في تحكيم ملفات المتقدمين، والحر�س على اإعطاء الملاحظات الدقيقة حول طلبات التر�سيح، واأن الجائزة عاماً بعد عام 

تحر�س على تطوير اأدائها تما�سياً مع التغيرات التي تحيط بها على جميع الاأ�سعدة.

واأ�ساروا اإلى اأن الجوائز التربوية باأفكارها واأهدافها وم�سامينها هي التي قادت اإلى ن�سر ثقافة التميز بين اأطياف 

يعتمدونها  الاأفراد  كما  الموؤ�س�سات  اأ�سبحت  ومحددة،  وا�سحة  علمية  معايير  من  انتهجته  بما  وذلك  التربوية،  العملية 

مرجعية لهم على م�ستوى الدولة والوطن العربي الكبير.

واأكد معالي الدكتور مغير خمي�س الخييلي، المدير العام لمجل�س اأبوظبي للتعليم اأن حر�س �سمو راعي الجائزة ال�سيخ 

حمدان بن را�سد اآل مكتوم نائب حاكم دبي وزير المالية على تميز قطاع التعليم دون غيره من القطاعات، ياأتي اإيماناً من 

�سموه باأهمية هذا القطاع في بناء الاأمم من خلال تاأهيل جيل قادر على تحدي العقبات التي قد تواجهه اأمام التحديات 

المت�سارعة التي تفر�سها الحياة الحديثة، م�سيفاً »اإن هذا الحر�س لم يتوقف عند الجانب المحلي فح�سب، بل تعداه لي�سمل 

الدول العربية والعالمية من خلال جائزة حمدان ـ اليوني�سكو«.

اآل مكتوم نائب حاكم دبي وزير  اآيات التهاني والتبريكات اإلى �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد  وتوجه الخييلي باأ�سمى 

المالية على النجاح الكبير الذي حققته الجائزة في دورتها الرابعة ع�سرة، والتي جاءت لتتوج النجاحات الم�ستمرة منذ 

بداية ن�ساأتها، وحتى عامها الحالي، فقد انطلقت لتغطي كافة جوانب التميز لدى جميع عنا�سر العملية التربوية، كما 

�سكر �سموه على اإ�سهاماته اللامحدودة في هذا الجانب، والتي كان لها الاأثر البارز في �سناعة النجاح والتميز في الميدان 

التربوي ب�ستى مجالاته.

التعليم من خلال هذه الجائزة  را�سد على دعم  بن  ال�سيخ حمدان  �سمو  »ياأتي هذا الحر�س من  واأ�ساف الخييلي: 

تطبيقاً للروؤية الثاقبة التي ر�سمها �ساحب ال�سمو ال�سيخ خليفة بن زايد اآل نهيان رئي�س الدولة حفظه الله، وبم�ساعدة 

اإخوانه اأع�ساء المجل�س الاأعلى للاتحاد حكام الاإمارات«.

الج�ائز الترب�ية

واأ�سار الخييلي اإلى اأن الاإمارات تفخر بالعديد من الجوائز التربوية، وعلى راأ�سها جائزة خليفة التربوية، وجائزة حمدان 

بن را�سد للاأداء التعليمي المتميز، وجائزة ال�سارقة للتميز التربوي، وغيرها من الجوائز التي لا ح�سر لها، م�سيفاً »اإن 

تعدد الجوائز وانت�سارها في اأنحاء متفرقة من الدولة دليل على وعي قيادتنا الحكيمة باأهمية دعم التعليم والقائمين عليه 

بكافة ال�سبل، كما اأن م�ساركة الميدان في هذه الجوائز اأكبر دليل على تحقيق الاأهداف المن�سودة منها«.

ونوه الخييلي اإلى حر�س مجل�س اأبوظبي للتعليم على تفعيل دور العاملين في الميدان التربوي للم�ساركة في الجوائز، من 

خلال حثهم على الم�ساركة الفاعلة بتقديم اأف�سل ما لديهم؛ لاأنها تثري العملية التعليمية، وبالتالي ينعك�س اأثر ذلك على 

طلابنا، ويحقق الروؤية التي يتطلع اإليها المجل�س .. التعليم اأولًا.

اأف�سل  توفير  على  المجل�س  حر�س  بالجائزة  المرتبطة  الاأولية  التقييم  عمليات  لنجاح  �سماناً  »اإنه  الخييلي:  وقال 

د. مغير خمي�س الخييلي

د. الخييلي: »أبوظبي 
للتعليم« يحرص 

على تفعيل دور 
العاملين في الميدان 
للمشاركة في الجوائز
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لفئات  التقييم  ت�سرف على عمليات  التي  المتدربة  الكفاءات  توفير  مثالية، كما تم  التقييم في �سورة  الظروف لاإتمام 

الجائزة المختلفة، ف�سلًا عن تنفيذ العديد من الدورات تحت اإ�سراف نخبة من المخت�سين في هذا المجال، الاأمر الذي 

�ساعد في تهيئة الظروف المنا�سبة لتقديم عدد كبير من الم�ساركات لهذا العام، وخ�سو�ساً في مكتب اأبوظبي«. وتقدم 

الخييلي بالتهنئة اإلى كل الفائزين في الجائزة، وبارك لهم جهودهم التي بذلوها خلال الاأعوام ال�سابقة، اآملًا بذلك 

اأن يوظفوا هذا الفوز في عملهم، واأن يكونوا قدوة طيبة لزملائهم، كما تمنى من بقية الطلبة الذين لم يحالفهم الحظ 

لهذا العام اأن يبذلوا ق�سارى جهدهم، وي�ستمروا في عطائهم ويطوروا من اأنف�سهم ليكونوا في العام المقبل على من�سة 

التكريم.

ثقافة التميز

من جهتها اأكدت �سعادة عائ�سة �سيف محمد الخاجة الاأمين العام لمجل�س ال�سارقة للتعليم وجائزة ال�سارقة للتفوق والتميز 

التربوي، اأن الجوائز التربوية باأفكارها واأهدافها وم�سامينها هي التي قادت اإلى ن�سر ثقافة التميز بين اأطياف العملية 

التربوية، وذلك بما انتهجته من معايير علمية وا�سحة ومحددة، اأ�سبحت الموؤ�س�سات كما الاأفراد يعتمدونها مرجعية لهم 

على م�ستوى الدولة والوطن العربي الكبير.

مكامن  واكت�ساف  والتربويين،  الطلاب  من  متميزة  كوكبة  تاأهيل  في  تكمن  التربوية  الجوائز  اأهمية  »اأن  واأ�سافت: 

نقدم  خلالها  من  واأ�سبحنا  المتميزة،  الفئات  من  الا�ستفادة  تم  وقد  التربوي،  للميدان  وتقديمها  وقدراتهم  اإبداعاتهم 

النموذج الاأمثل للتميز، فلم نهمل المتميزين بل �سعينا اإلى ن�سر تجاربهم، والا�ستفادة منها لتعم الفائدة المرجوة، والف�سل 

يرجع اإلى الجوائز التربوية في ن�سر ثقافة التميز بين الميدان التربوي، وبف�سل هذه الجوائز اأ�سبحت الاأ�سر اأكثر اهتماماً 

وت�سجيعاً لاأبنائها للم�ساركة في الجوائز، بل و�سعت اإلى تطوير اأدائها بهدف الارتقاء باأداء اأبنائها للم�ساركة في الجوائز 

قيادتنا  مظلة  تحت  نعي�س  باأننا  محظوظون  دوماً  اأردد  كما  الاإمارات  في  الحمد  ولله  »نحن  الخاجة:  وقالت  المختلفة«. 

الر�سيدة والحكيمة التي تهتم بالعن�سر الب�سري، لاأنهم يدركون يقيناً باأن تطور الاأمم ياأتي من خلال التنمية الب�سرية، 

ومن هنا جاء اهتمام قيادتنا بقطاع التربية والتعليم باعتباره المحطة الاأولى للانطلاق نحو الم�سارات المتطورة، فجاءت 

المبادرات العديدة التي دعمت ولاتزال تدعم القطاع، فنجد الجوائز التربوية وتح�سن البيئة المدر�سية، وتح�سين رواتب 

العاملين والمعلمين بالتربية، واإن�ساء المدار�س التخ�س�سية كلها مبادرات فريدة ومتنوعة، لاأن قيادتنا الر�سيدة تحر�س 

على تحقيق الر�سا وال�سعادة لاأفراد المجتمع«.

واأ�سافت: »اإن ح�سول الاإمارات على المركز الاأول على م�ستوى الوطن العربي في موؤ�سرات ال�سعادة خير دليل، وموؤ�سر 

داعم يوؤكد مدى اهتمام قيادتنا الر�سيدة بالعن�سر الب�سري، لذا فهي لا تالو جهداً اأو وقتاً اأو مالًا في �سبيل تقديم كل ما 

من �ساأنه تنمية اأفراد المجتمع، كما اأن قيادتنا الر�سيدة تولي اهتماماً كبيراً بالتعليم من منطلق اإيمانها الرا�سخ باأن تقدم 

جميع الدول جاء من خلال التعليم، لاأنه يدفع عجلة التنمية، لذا فقيادتنا الر�سيدة تنفق على التعليم، وتطلق كثيراً من 

المبادرات الرائدة بهدف تطوير الميدان التربوي وتحفيزه على موا�سلة التعليم«.

عائ�سة �سيف محمد الخاجة

استطلاع

عائشة سيف: تطوير 
التعليم الجذري 
ضرورة وطنية 
للتنمية المستدامة
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تط�ير التعليم

الم�ستدامة،  للتنمية  الاإمارات، ويمثل �سرورة وطنية  التعليم الجذري هو جزء من روؤية  اأن تطوير  اإلى  واأ�سارت الخاجة 

موؤكدين اأن الطريق نحو م�ستقبل اأف�سل للدولة يبداأ من المدر�سة، لذا فالدولة توؤمن باأن الا�ستثمار في الاإن�سان وتنميته هو 

اأغلى ا�ستثمار، لاأن مخرجات التعليم الحكومي هي مدخلات للتعليم العام، ومخرجات التعليم العام هي مدخلات لجميع 

موؤ�س�سات وهيئات القطاعات المختلفة بالدولة، لذا فـ)مبادرة محمد بن را�سد للتعليم الذكي( التي اأطلقها �ساحب ال�سمو 

ال�سيخ محمد بن را�سد اآل مكتوم نائب رئي�س الدولة رئي�س مجل�س الوزراء حاكم دبي في 10 اأبريل الجاري خير دليل على 

اهتمام قيادتنا بالتعليم، وتوفير اأحدث ما تو�سلت اإليها تكنولوجيا المعلومات في مجال التعليم حتى يواكب اأبناوؤنا اآخر 

التطورات العالمية.

وتقدمت الخاجة بالتهاني والتبريكات اإلى الفائزين بالجائزة في هذه الدورة، وقالت: »اإن هذا الفوز هو بداية الانطلاق 

نحو التميز والاإبداع، لاأن قطار التميز لا يقف عند محطة واحدة، بل هو م�ستمر اإلى ما لا نهاية، واإن الو�سول اإلى القمة 

والتربع على عر�س التميز �سهل، ولكن المحافظة عليه اأ�سعب، لذا اأتمنى منهم موا�سلة هذه الرحلة الجميلة، ومحاولة 

ت�سجيع زملائهم للح�سول على الجائزة، لاأنها والجوائز الاأخرى على م�ستوى الدولة ر�سدت ميزانيات كبيرة للفائزين، 

وهذا دعم حقيقي للمتميزين والمبدعين«.

         

العام  الأمين  الخاجة  محمد  �سيف  عائ�سة  �سعادة  اأكدت 

لمجل�س ال�سارقة للتعليم، وجائزة ال�سارقة للتف�ق والتميز 

مبارك  بنت  فاطمة  ال�سيخة  �سم�  اختيار  اأن  الترب�ي 

حمدان  جائزة  في  المتميزة  العام  �سخ�سية  الإمارات(  )اأم 

اختيار  ه�  المتميز،  التعليمي  للأداء  مكت�م  اآل  را�سد  بن 

التكريم  هذا  ت�ستحق  ف�سم�ها  اأهله،  �سادف  وتكريم 

بجدارة، وتكريم �سم�ها ه� تكريم لكل اإماراتية، ف�سم�ها 

الأكبر  الداعم  كانت  اإذ  الإمارات،  في  المراأة  تقدم  اأ�سا�س 

للفتاة والمراأة الإماراتية من منطلق حر�سها على تمكينها 

حق�قها كافة في مختلف المجالت، ف�سم�ها وقفت جنباً 

بن  زايد  ال�سيخ  تعالى  الله  باإذن  له  المغف�ر  مع  جنب  اإلى 

�سلطان اآل نهيان طيب الله ثراه من اأجل الرتقاء بالفتاة 

المراأة  م�ساندة  على  �سم�ها  عملت  كما  الإماراتية،  والمراأة 

مع اأخ�اتها قرينات اأ�سحاب ال�سم� حكام الإمارات بدفع 

المراأة لتتربع على من�سات التت�يج، ولت�سع ب�سمتها على 

ا�ستطاعت  لذا  المجالت،  مختلف  وفي  العالم،  خريطة 

جميع  تدخل  اأن  وحنكتها  �سم�ها  حكمة  بف�سل  المراأة 

الم�ستمر  العمل  وهذا  التحفيز،  هذا  ومن  العمل،  ميادين 

ا�ستطاعت المراأة في الإمارات اأن تتب�اأ اأعلى المراكز، فاأ�سبح 

علم الدولة يرفرف خفاقاً في مختلف دول العالم، وهذا 

بف�سل الدعم اللمحدود من �سم�ها حفظها الله ورعاها، 

باأن  المراأة وتحفيزها  ف�سم�ها ل تزال تعمل على ت�سجيع 

وحفزتها  المراأة  دفعت  اإذ  العالم،  ن�ساء  طليعة  في  تك�ن 

زايد  ال�الد  مع  وعملت  والعمل،  التعليم  اإلى  للخروج 

المرم�قة في  الإماراتية مكانتها  تتب�اأ  اأن  رحمه الله على 

المجتمع، فهنيئاً ل�سم�ها هذا التكريم وهذا الختيار.

اختيار »أم الإمارات« شخصية العام المتميزة تكريم صادف أهله
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واأ�سافت الخاجة: »ي�سعدني اأن اأ�سكر الهيئات الاإدارية والتدري�سية واأولياء الاأمور والطلاب وجميع الفئات الفائزة«، 

�سكل من  والم�ساركة في حد ذاتها  اإلى الجائزة،  فالو�سول  يتوقفوا،  األا  الذين لم يحالفهم الحظ عليهم  اأن  اإلى  منوهة 

اأ�سكال التميز، ذلك لما تقدمه من تقييم حقيقي يقف الم�سارك من خلاله على ما يجب اأن يكمله في بع�س الجوانب ليحقق 

ال�سورة الاأمثل، كما �سجعت الراغبين بالم�ساركة، ووجهتهم بالاطلاع على الا�ستمارات ب�سورة متمعنة، والبدء في تقييم 

الذات، فهذه الجوائز اأ�سبحت حلقة و�سل بين النا�س على م�ستوى العالم«.

تط�ير الأداء

اأن جائزة حمدان  للتعليم  اأبوظبي  المدر�سية في مجل�س  للعمليات  التنفيذي  المدير  الظاهري  �سالم  �سعادة محمد  واأكد 

بن را�سد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز تحر�س ب�سكل متوا�سل على تطوير اأدائها تما�سياً مع التغيرات التي تحيط 

بها على جميع الاأ�سعدة، ففي جانب رعاية الموهوبين تنفذ العديد من الم�ساريع والبرامج الخا�سة، ليكون ذلك �سبقاً 

ي�سجل با�سمها في دول المنطقة، كما كان لها الدور الكبير في فوز الاإمارات بتنظيم موتمر الموهبة الثاني ع�سر لدول اآ�سيا 

والمحيط الهادي.

وقال الظاهري: »يطيب لمجل�س اأبوظبي للتعليم اأن يتقدم بال�سكر الجزيل اإلى �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم 

نائب حاكم دبي وزير المالية، ويبارك تلك الجهود التي يقوم بها �سموه في تطوير التعليم، وحر�س �سموه على الرقي بم�ستوى 

الاأداء التعليمي المتميز في المجالات المختلفة كافة، كما اأننا نبارك لاأع�ساء الجائزة نجاح الدورة الحالية متمنين للجميع 

مزيداً من العطاء والازدهار والتميز في الدورات المقبلة«. واأ�ساف: »اإن اأهم ما يميز الدورة الرابعة ع�سرة للجائزة هو 

الدقة المتناهية في تحكيم ملفات المتقدمين، والحر�س على اإعطاء الملاحظات الدقيقة حول طلبات التر�سيح، مما يعطي 

المتقدمين اهتماماً كبيراً في الدورات المقبلة لتقديم اأف�سل ما لديهم ويزيدهم حر�ساً على الم�ساركة، كما حر�ست اإدارة 

الجائزة على تطوير اأدلة التر�سيح لهذا العام بحيث اأ�سبح باإمكان المتقدم تعبئتها اإلكترونياً، ومن خلال موقع الجائزة، 

كما حر�س معظم المر�سحين على تقديم ملفاتهم اإلكترونياً مما يدعم التوجهات الم�ستقبلية لروؤية الجائزة الم�ستوحاة من 

روؤية حكومة الاإمارات«.

واأ�سار اإلى اأن مجل�س اأبوظبي للتعليم يحر�س على تطوير اأداء العاملين في المجال التربوي، ويحاول جاهداً وبكل 

الو�سائل والطرق المتاحة ا�ستحداث كل ما هو نافع ومفيد للميدان التربوي، وذلك مواكبة لم�ستجدات الع�سر، محدثاً 

ال�سنوات الاأخيرة الكثير من  التعليم لم ي�سبق لها مثيل في دول المنطقة، وقد �سهد المجل�س في  بذلك نقلة نوعية في 

المتغيرات من اأبرزها النموذج المدر�سي الجديد، الذي يرتكز على تح�سين جودة التدري�س والبيئة المدر�سية، والتركيز 

على التعليم ثنائي اللغة، كما �سهد الميدان ا�ستحداث الكثير من الوظائف الجديدة، التي من �ساأنها م�ساعدة الميدان، 

الموؤهل  الدعم  بفريق  جاهدة  ت�سعى  التي  للجائزة  كبيراً  تحدياً  ي�سكل  مما  والجودة،  التميز  عنا�سر  باأهم  ودعمه 

اأكاديمياً ومعنوياً اإلى اإ�سافة معايير جديدة لبع�س فئات الجائزة، وكذلك ا�ستحداث فئات جديدة لم تكن موجودة 

م�سبقاً.

محمد �سالم الظاهري

استطلاع

الظاهري: جائزة 
حمدان تطور أداءها 
تماشياً مع التغيرات 
التي تحيط بها
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ونوه الظاهري اإلى اأن هذا التغيير ياأتي من منطلق الروؤية ال�سامية التي ر�سمها �ساحب ال�سمو ال�سيخ خليفة بن زايد 

اآل نهيان رئي�س الدولة حفظه الله، واأخيه الفريق اأول �سمو ال�سيخ محمد بن زايد اآل نهيان ولي عهد اأبوظبي نائب القائد 

حتماً  والتي  والتعليم،  التقنية  عالم  في  جديد  هو  ما  مواكبة  في  للتعليم  اأبوظبي  مجل�س  رئي�س  الم�سلحة،  للقوات  الاأعلى 

�ستحدث التغيير الذي يطمح اإليه كل فرد يعي�س على هذا الوطن الغالي.

التميز اأ�سمى الغايات

وقال �سعادة الدكتور اأحمد عيد المن�سوري مدير منطقة دبي التعليمية: »اإن التميز، من اأ�سمى الغايات المبتغاة و�سرف 

لطالما كان مفتاحاً لكل ما من �ساأنه اأن يقود اإلى العلو والرفعة وال�سعور بالفخر والاإنجاز، ومن هذا المنطلق، فقد كر�سنا 

جهدنا في منطقة دبي التعليمية على دعم هذا ال�سعور، واإنعا�س الاإح�سا�س به على كافة الم�ستويات، ونحن اإن �ساء الله، 

بانتظار التميز عاماً بعد عام، بل في كل اأيام العام، اإذ لطالما ارت�سينا لاأنف�سنا اأن نكون في خانة الدعم والم�ساندة والتحفيز 

لتحقيق مثل هذه الم�سميات الجميلة«.

واأ�ساف المن�سوري: »على مدى الاأعوام الما�سية، ر�سم لنا �ساحب ال�سمو ال�سيخ محمد بن را�سد اآل مكتوم، نائب 

رئي�س الدولة رئي�س مجل�س الوزراء حاكم دبي، رعاه الله، نهجاً ودرباً ا�ستثنائياً لعبور ج�سر التميز والاإبداع، فقد ظل 

�سموه خير محفز واأ�سد دافع، نحو بلوغ هذا الم�سمى الذي لطالما �سعى �سموه �سخ�سياً اإلى اأن يحتفظ به في خانة »الرقم 

1«، اإننا ومن هذا المنطلق، ومن وحي القدوة، �سنوا�سل الم�سير في درب التميز والاإبداع الذي تحيا به دُبَيِّنا واإماراتنا 

د. اأحمد عيد المن�س�ري

د. أحمد عيد 
المنصوري: الجائزة 

العنوان الأبرز في 
نشر ثقافة التميز 

وحفز العاملين
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ليلًا ونهاراً، اإنها حكاية اإماراتية متوارثة، لن نتجاوزها«. واأ�سار اإلى اأنه بالعودة اإلى ما تمكنت منطقة دبي التعليمية، 

وهيئة المعرفة والتنمية الب�سرية )المدار�س الحكومية والخا�سة(، من ح�سده على �سعيد الفوز بالن�سيب الاأوفر من 

جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز، فاإنه لمن دواعي فخرنا وتوا�سع واقعنا و�سخامة طموحنا، 

اأن نعلن للملاأ اأن هذا الفوز هو بداية خجولة على طريق التميز الذي نن�سده في كل ما يحيط بنا، في البيوت والمدار�س 

ولدى المديرين والم�سوؤولين، ونحن ن�سر اأكثر من اأي وقت م�سى على اإعلاء �ساأن هذا ال�سعور الجميل بالفوز والتم�سك 

بـ »الرقم 1«، و�سيكون �سهلًا علينا تحقيق هذا الطموح متى ما ظلت الاإرادة تقود العمل فينا.

وقال المن�سوري: »كلنا يعلم اأن منطقة دبي التعليمية وهيئة المعرفة والتنمية الب�سرية، قد انفردتا بالح�سول على 

جوائز نوعية مختلفة، وقد ت�سدرتا بح�سولهما على 41 جائزة في فئة الطالب المتميز، كما ت�سدرتا في عدد الم�ساركات 

الب�سرية  والتنمية  المعرفة  التعليمية وهيئة  المتاأهلين من منطقة دبي  88 م�ساركة، وكان عدد  بـ  الدولة،  على م�ستوى 

للمرحلة الثانية من التحكيم 57 متاأهلًا منهم 49 من فئة الطالب المتميز، وبلغ اإجمالي عدد الفائزين 45 فائزاً من 

اأ�سل 159 فائزاً على م�ستوى الدولة، كما بلغت ن�سبة فوز المنطقة من اإجمالي م�ساركاتها البالغة )88 م�ساركة( 51 

في المئة«.

واأ�ساف: »اإن هذه الاأرقام الجميلة والباعثة على الثقة والطماأنينة، تاأتي في جائزة كبيرة القدر عظيمة ال�ساأن، اإنها 

جائزة �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز، التي لطالما كانت العنوان الاأبرز في ن�سر ثقافة 

التميز، وحفز العاملين على اختلاف مواقعهم في الميدان التعليمي على النهل من هذا المورد العظيم )التميز(، وكل ذلك 

استطلاع
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وداعمها  راعي الجائزة  واإ�سرار  لولا ح�سور  اليوم،  نر�سدها جميعاً  التي  والاأهمية  بالقدر  ليتوفر  يكن  في الحقيقة لم 

وملهمها، �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم نائب حاكم دبي وزير المالية، الذي بذل الجهد والوقت والمال هبة لاأبنائه 

الطلبة والميدان التربوي الذي يعد النواة الاأولى في دفع عجلة التعليم والرقي في العالم اأجمع، هنيئاً لنا جميعاً بهذا الا�سم 

وهذا الاأب وهذا الفكر اأي�ساً«.

وختم المن�سوري: »اإننا ومن هذا المنطلق، وفي ظل هذا الامتياز الذي نحياه في الاإمارات، مهد التميز والاإبداع، لا بد 

واأن نبقى متحفزين ووا�سعين اأمام اأعيننا حقيقة اأن التميز لي�س منا�سبة، واإنما هو نهج واأ�سلوب حياة، لذلك لن نبخل 

اأبداً ولن نقف اأي�ساً، ولن نتوانى دائماً، عن دعم وم�ساندة كل طموح يرقى اإلى مراتب التميز والاإبداع، واأخ�س بالذكر 

اأولئك الفائزين في الجائزة، اأو الذين لم يحالفهم الحظ هذا العام، اأو من يقفون على »الحياد«، اإننا معكم جميعاً يداً 

بيد للو�سول اإلى »الرقم 1«.

خريطة الج�ائز

من جهته قال �سعادة اأحمـــــد �سالم مبارك المن�سوري مدير مكتب ال�سارقة التعليمي: »اإنه لي�س غريباً اأن يكون لجائزة 

حمدان بن را�سد للاأداء التعليمي المتميز موقع خا�س على خريطة الجوائز في الدولة، لما تلقاه من دعم ورعاية كريمتين 

الاأداء بم�ستوى  التميز وتجويد  التربوي حول  الميدان  لدى  ال�سائدة  الثقافة  تغيير في  ولما حققته من  �ستى مجالاتها،  في 

م�ستويات  اإلى  و�سولًا  بالعمل  للنهو�س  بل  الفوز  اأجل  من  لا  ال�سريف  التناف�س  روح  واإثارة  والابتكار،  الاإبداع  اإلى  يرقى 

اأدائية متقدمة، مما حفز مكتب ال�سارقة التعليمي على اإن�ساء وحدة خا�سة بالم�سابقات والجوائز، وجعلها محوراً اأ�سا�سياً 

لا�ستقطاب ون�سر ثقافة التميز ومعايير الجوائز المختلفة«.

واأ�ساف المن�سوري: »اإن اإدارة مكتب ال�سارقة التعليمي حفزت الميدان التربوي للم�ساركة في فئات الجائزة المختلفة 

من خلال برامج متعددة منها، القيام بحملة توعية وتعريف بالجائزة و�سروطها، وحث الميدان على الم�ساركة بها، وعقد 

لقاءات وور�س عمل للمر�سحين للجائزة ل�سرح معاييرها، وكيفية التعامل معها من خلال الملف الخا�س بها، وتدريبهم 

من  فرعية  لجان  وت�سكيل  الاأدلة،  ودقة  والتنظيم  والمو�سوعية  بالم�سداقية  يت�سم  باأ�سلوب  ملفاتها  اإخراج  كيفية  على 

التغذية الراجعة لهم لتجويد ملفاتهم والارتقاء بها، ومقابلة المر�سحين  المخت�سين لمتابعة ملفات المر�سحين، وتقديم 

للجائزة ومحاورتهم حول محتوى ملف التر�سيح، وكيفية التعامل مع لجان الجائزة المركزية في حال التر�سح الاأولي 

)المقابلات ال�سخ�سية(، والدعم بجميع اأنواعه من قبل اإدارة المكتب للمدار�س والمر�سحين، وتوفير الت�سهيلات المطلوبة 

كافة للم�ساركة والفوز«.

عن  بالك�سف  مبا�سر  ب�سكل  ت�سهم  اأنها  منطلق  من  جاء  الجائزة  في  بالم�ساركة  المكتب  اإدارة  اهتمام  اأن  اإلى  واأ�سار 

الموهوبين والمبدعين في الميدان التربوي، وكذلك في رفع م�ستويات التح�سيل التي نن�سدها، التي تاأتي في راأ�س �سلم اأولويات 

وزارة التربية والتعليم، مما رفع من م�ساركة المدار�س الحكومية والطلاب والتقدم لجميع فئات الجائزة.

اأحمـــــد �سالم مبارك المن�س�ري

أحمد سالم 
المنصوري: الجائزة 

غيرت الثقافة السائدة 
في الميدان حول 

التميز وتجويد الأداء
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نم�ذج الج�دة التعليمية

من جهتها قالت �سعادة �سمية عبدالله حارب ال�سويدي مديرة منطقة راأ�س الخيمة التعليمية: »تعتبر جائزة حمدان بن 

را�سد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز نموذجاً للجودة التعليمية على م�ستوى الوطن العربي، وهي تعك�س نمطاً فكرياً راقياً 

لدى الاإن�سان في الاإمارات، لاأنها قمة العطاء الوطني في خدمة المجتمع التعليمي، لذلك ي�سعر التربويون معها بالفخار لعظم 

وقد�سية الاإنجازات المتميزة التي تركت ب�سماتها في الميدان التعليمي واأدائه«.

واأ�سافت: »لقد ا�ستنه�ست الهمم بالعقول والطموحات، و�سكلت لوحة تعتبر ربيع هذا الوطن وذلك من خلال الارتقاء باأداء 

طلابنا ومعلمينا، واإدارات مدار�سنا انطلاقاً من مجموعة الم�ساريع الهادفة المتميزة، اإ�سافة اإلى ما حققته من تناف�س �سريف 

بين الم�ساركين، فقد كان لذلك الاأثر الاإيجابي في منهجية العمل، وتوثيق الاأعمال التربوية، مما �سكل حافزاً على موا�سلة التقدم 

والابتكار«. واأ�سارت اإلى اأن التميز هو دافع للالتزام بمبداأ الجودة بمعنى اأداء العمل وفق موا�سفات ت�ساهم في تطوير العمل 

الفر�س  تعظيم  �سبيل  في  والمعرفية  الفكرية  القدرات  وا�ستثمار  الهادف،  التدريب  فر�س  توفير  في  دور  وللتميز  به،  والارتقاء 

للو�سول اإلى الغايات والاأهداف. واأو�سحت اأنه في الوقت الذي لا توجد في الميدان التربوي جائزة تحمل �سروطاً ومعايير واأهدافاً 

للتناف�س والت�سابق، ف�سكلت مبادئ تربوية متكاملة لتقويم العملية التربوية،  اأن تكون مبداأ  مقننة، جاءت جائزة حمدان قبل 

لذلك فاإن الميدان يحمل على عاتقه واجب ال�سكر والعرفان اإلى �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم نائب حاكم دبي وزير 

والجودة  للتطوير  وحدة  باعتبارها  تربوية  موؤ�س�سة  كل  اإلى  موجهة  للتميز،  قيمية  منظومة  تمثل  لاأنها  الجائزة،  راعي  المالية 

التعليمية تتولى م�سوؤولية اإعداد الجيل وقادة الم�ستقبل، فهي تمثل لدى كل مواطن نموذجاً عالمياً للتميز الاأكاديمي.

الج�ائز تق�ي العزيمة

واأكد �سعادة جمعة خلفان الكندي مدير منطقة الفجيرة التعليمية اأن جائزة حمدان بن را�سد للاأداء التعليمي المتميز من 

الجوائز التربوية التي تقوي العزيمة، وتمنح الحوافز للانخراط في فئة المتميزين والمبدعين، وتعطي دافعية كبيرة للحا�سل 

عليها، اأو الراغب بالم�ساركة فيها، ونيل واحدة منها، فهي تمنحهم اإح�سا�ساً قوياً ب�سرورة متابعة وموا�سلة الجهد والعطاء 

المتميز، وهذا ما لم�سناه في الجائزة التي تعطي الفائز الاإح�سا�س والرغبة للم�سي في طريق التميز، ومتابعة الاإبداع متحدياً 

ومتجاوزاً كل العقبات لي�سل في نهايته اإلى قمة التاألق في �سماء التميز والعطاء. وقال الكندي: »تعتبر جائزة حمدان بن را�سد 

التعليمية والتربوية  ال�ساحة  التي تحتل مكانة مرموقة ومتميزة في  التعليمي المتميز من الجوائز التربوية  اآل مكتوم للاأداء 

محلياً وخليجياً وعربياً بل ودولياً، واأ�سبحت محل تقدير من الموؤ�س�سات والمنظمات التربوية والثقافية، حيث تزداد اإ�سراقاً 

وتاألقاً واإبداعاً مع كل دورة، واأ�سحت محرّكاً رئي�ساً لاكت�ساف المواهب وتفجير الطاقات الكامنة، واإبراز الكفاءات المتميزة 

اإلى قمة  التعليمي والتربوي الذي ي�سعى للو�سول  اإيجابياً في الفكر والو�سط  والمبدعة في الميدان التربوي، فاأوجدت تناف�ساً 

التميز والاإبداع والابتكار«. واأ�ساف: »اإن هذا الاأثر هو النتاج الذي اأبدعه راعي الجائزة �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل 

مكتوم نائب حاكم دبي وزير المالية »حفظه الله« في اإطلاقه ودعمه ورعايته لهذه الجائزة، فجاء الح�ساد متميزاً في نهاية 

�سمية عبدالله حارب ال�س�يدي

جمعة خلفان الكندي



عدد خاص
عدد خاصعدد خاص

عدد خاص

عدد خاص
عدد خاص

عدد خاص
عدد خاص

عدد خاص
27 أبريل 2012 ـ العدد الثاني والسبعون

عدد خاص

الدورة الحالية ليُتوج بكوكبة متميزة من الفائزين بمجالات الجائزة المتنوعة، ولي�سافوا اإلى قائمة النجاحات التي ح�سدتها 

الجائزة بف�سل الجهود المتوا�سلة ل�سمو راعيها التي تعد بكل فخر واعتزاز من �سمن المكارم المتميزة ل�سموه«.

تمت  حيث  ومتنوعة  متميزة  تعد  ع�سرة  الرابعة  الدورة  في  التعليمية  الفجيرة  منطقة  م�ساركة  اأن  اإلى  الكندي  واأ�سار 

م�ساركة المنطقة لاأول مرة في فئتي الاأ�سرة المتميزة، والاخت�سا�سي الاجتماعي المتميز بالاإ�سافة اإلى فئة المعلم والطالب 

المتميز، وكان لنا الن�سيب بفوزنا في فئات الاأ�سرة المتميزة، والمعلم والطالب المتميز.

وهناأ الكندي جميع الفائزين في هذه الدورة متمنياً لهم المزيد من النجاح والتفوق والتميز في حياتهم، داعياً من لم 

يحالفهم الحظ في الفوز في هذه الدورة اإلى متابعة الجهد والعطاء والم�ساركة للو�سول اإلى التميز. ووجه الكندي الدعوة اإلى 

جميع الفئات في الميدان التربوي للانخراط والم�ساركة بهذه الجائزة التربوية التي ت�سعى اإلى ن�سر ثقافة التميز والاإبداع، 

فالفائز في الدورات ال�سابقة بفئة المعلم لديه المجال للم�ساركة في فئة الم�سروع اأو الابتكار، اأو اأن ي�سبو لنيل جائزة المعلم 

فائق التميز، فنحن بدورنا نمد لهم اأيدينا بكل ما يمكن اأن تحمله لهم من دعم وت�سجيع وتاأييد للو�سول اإلى اأعلى قمم 

التميز والاإبداع. وتقدم �سعادة منطقة الفجيرة التعليمية باأ�سمى اآيات ال�سكر والتقدير اإلى �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد 

اآل مكتوم راعي الجائزة على دعمه الم�ستمر للمتميزين والراغبين في التفوق والاإبداع، وال�سكر مو�سول اإلى اأمانة الجائزة 

وكافة القائمين عليها، وجميع العاملين في المنطقة التعليمية �سواء تن�سيق الجائزة اأو لجان التحكيم، لاأننا ما كنا لنحقق 

هذا النجاح والتميز اإلا بتكاتف الجهود وحر�س الجميع على العمل المخل�س، وا�ستعدادهم للت�سحية بالوقت والجهد، وهذا 

ما عهدناه فيهم لتكري�س ثقافة التميز التي تن�سدها دولتنا الحبيبة لتكون من اأف�سل دول العالم بحلول العام 2021.
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منسقو الجائزة في السعودية والكويت:

معايير »حمدان التعليمية« أحدثت 
نقلة نوعية في الميدان الخليجي

دبي ــ دارين محم�د

اأكد من�سق� جائزة حمدان بن را�سد اآل مكت�م للأداء التعليمي المتميز في المملكة العربية ال�سع�دية 

والك�يت اأن الجائزة ن�سرت مفه�م التميز في المنظ�مة التعليمية من خلل المعايير التي تتبناها، وتعمل 

على تط�يرها، بما يتنا�سب مع ركائز العملية التعليمية وحاجة المجتمع. وقال�ا لمجلة »اأخبار التميز« 

بمنا�سبة انتهاء الدورة الرابعة ع�سرة من الجائزة: »اإنها اأحدثت نقلة ن�عية في الميدان الخليجي«.

استطلاع
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وقالت رقية بنت عبدالعزيز بن عبدالرحمن المبارك من�سقة جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز 

في المملكة العربية ال�سعودية )بنات(، مديرة وحدة الجوائز والاأن�سطة الاإر�سادية في الاإدارة العامة للتوجيه والاإر�ساد 

في وزارة التربية والتعليم: »اإن جائزة حمدان اأ�سهمت خلال م�سيرتها في ن�سر مفهوم التميز في المنظومة التعليمية من 

خلال المعايير التي تتبناها، وتعمل على تطويرها، بما يتنا�سب مع ركائز العملية التعليمية وحاجة المجتمع، فقد اأ�سبح 

ولكن رغبة  لي�س بهدف الح�سول عليها فقط،  فيها  للم�ساركة  ال�سعودية  المدر�سي في  المجتمع  فئات  لدى  �سغف  هناك 

اأدائهم  اإيجاباً على تجويد عملهم، ورفع م�ستوى  في معرفة مكانهم بين المتميزين، والمحافظة عليه، وقد انعك�س ذلك 

م�ستنيرين بهذه المعايير النوعية«. واأ�سافت: »اإن راعي الجائزة �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم �ساحب نظرة 

ثاقبة وم�ستنيرة، اإذ راأى �سموه اأن ا�ستثمار الاأمم يكون في التعليم وال�سحة، فكان �ساحب ال�سبق في هذين المجالين، 

هذه  واإن  وال�سحة،  بالتعليم  لاهتمامه  متميزة  ك�سخ�سية  وكرم  الجوائز  واأن�ساأ  التعليمية،  المراكز  من  الكثير  فاأ�س�س 

الخطوات المباركة من �سموه عملت على تاأ�سيل مفهوم التنمية الب�سرية الم�ستدامة، وارتقت بمخرجات العملية التعليمية«.

واأ�سارت اإلى اأن وجود جوائز تربوية ذات معايير نوعية في الوطن العربي، �سرورة لت�سليط ال�سوء على الجهود الفردية 

التي تحتاج اإلى من ياأطرها، لتغدو نماذج يحتذى بها، وي�سار اإليها بالبنان، وتبقى الجوائز هي الو�سيلة الاأمثل للظهور 

بالاأعمال الكبيرة، فالمتميز في حاجة دائماً اإلى من يقدر جهده، ويقيمه بطريقة علمية، فيمنحه دافعاً معنوياً ليوا�سل 

تميزه كما اأنها ت�سهم في دعم الحراك التربوي، وتاأ�سيل التناف�س بين المتميزين.

وقالت: »اإن م�ساعفة الاأن�سبة للمملكة العربية ال�سعودية في فئاتها الثلاث، واإقامة العديد من الدورات التدريبية في 

المناطق التعليمية، اأ�سفر عن تنوع جغرافي في الم�ساركات، كما ات�سح فهم معايير الجائزة، واآلية التوثيق بين المتناف�سين، 

فنرى فائزين وفائزات في هذه الدورة من مختلف اأرجاء المملكة يعك�سون التميز في اأجمل �سوره«. وباركت لكل من فاز 

واأبدع وتميز وا�ستطاع اأن يقف في م�ساف المتميزين، وقالت: »هنيئاً لكم اإنجازكم، وهنيئاً لوطن يحمل اأمثالكم، هنيئاً 

لنا �سرف معرفتكم، هنيئاً لنا اأن ع�سنا معكم م�سيرة تميزكم، وهنيئاً لنا اأن نعي�س معكم لحظات تكريمكم بقلوب تنب�س 

بال�سعادة واأعين تفي�س بدموع الفرح، وها اأنتم و�سلتم اإلى القمة، وكلنا اأمل اأن تبقوا في ال�سدارة، لت�سبحوا م�سعلًا 

للعلم ينير عالمنا العربي بتميزكم، فاأنتم الاآن اأنموذج يحتذى به في التميز، واأنتم من �ستكونون قدوة لاأجيال بقت«.

عماد التنمية الم�ستدامة

وقال حمد بن را�سد اآل طالب من�سق الجائزة في الاإدارة العامة للتربية والتعليم في منطقة الريا�س: »اأخذنا على عاتقنا 

في تعليم الريا�س الم�سي قدماً في ميدان التميز، وتج�سيد العمل الموؤ�س�سي في الميدان التربوي، و�سعينا حثيثاً في التطوير 

ال�سامل والمتوازن، تحقيقاً لتوجه الوزارة في ذلك، لذلك اأعدت خطة متو�سطة، وبعيدة المدى تت�سم بالمرونة، تترجم من 

خلال برامج واقعية تلبي هذا التوجه، ومنها الا�ستفادة من جوائز التميز التي تعنى بتح�سين وتطوير الممار�سات التربوية 

والتعليمية، وتوظيف معاييرها لتح�سين البيئة التربوية والتعليمية بكافة محاورها«.
حمد بن را�سد اآل طالب

رقية المبارك: راعي 
الجائزة صاحب نظرة 

ثاقبة ومستنيرة 
وسباق في مبادرات 

التعليم والصحة
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واأ�ساف اآل طالب: »تاأتي جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز كاأول جائزة عنيت بهذا الميدان 

الحيوي والمهم، و�سيلة حيوية لتحقيق ذلك، فقد برز دورها في ن�سر ثقافة الجودة في العمل التربوي، والذي لم�سناه في 

اأكثر من موؤ�س�سة �ساركت في مناف�سات الجائزة، ولم تقف عند هذا الحد بل �ساهمت في تح�سين وتنمية ثقافة التخطيط 

التناف�س في بلوغ الجودة هدفاً  والعمل الموؤ�س�سي بين العاملين في التربية والتعليم على مختلف تخ�س�ساتهم، فاأ�سبح 

ت�سعى اإليه تلك الموؤ�س�سات، مما انعك�س اإيجاباً على تح�سين المخرجات، وبلورة اقت�سادات التعليم والجودة، والتي تهدف 

اإلى رفع كفاءة المنتج باأقل تكلفة، وهذا ما تحقق بتوفيق الله تعالى، من خلال اأقنية التميز التي تهتم بالعملية التعليمية 

والتربوية«.

ونوه اآل طالب اإلى عناية واهتمام �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم، بالميدان التربوي باعتباره محور وعماد 

اأ�سحت  حتى  ن�ساأتها  منذ  والتو�سع  التطور  ت�سهد  التي  �سموه  فجائزة  الب�سري،  العن�سر  وا�ستثمار  الم�ستدامة،  التنمية 

نحو  الجائزة  ور�سالة  روؤية  يحقق  بما  بينها،  التناف�سية  واإذكاء  التربوية  الموؤ�س�سات  تطوير  في  �ساهمت  عالمية،  جائزة 

تح�سين مخرجات التعليم.

واأ�سار اإلى اأن ا�ست�سراف الم�ستقبل التعليمي والتربوي في وطننا العربي يلزم منه ر�سد الاإمكانات وتوظيفها توظيفاً 

يتنا�سب وتحديات الم�ستقبل الذي لا وجود للمتقاع�سين فيه، ولذا حري بنا ا�ست�سعار الم�سوؤولية تجاه موؤ�س�ساتنا التعليمية 

المجتمع،  تجاه  بم�سوؤولياتها  الوفاء  الموؤ�س�سات  لتلك  تحقق  التي  الا�ستراتيجية  الخطط  و�سع  على  والعمل  والتربوية، 

والا�ستثمار في التعليم يبقى هو المقيا�س الحقيقي لتقدم وازهار اأي مجتمع، ونحمد الله اأن حراكاً تربوياً اإيجابياً ت�سهده 

البنى  تطوير  اإلى  �سعت  التي  الطموحة  الخطط  في  ذلك  يتمثل  بداأ،  المعطاء  العربي  خليجنا  في  التربوية  الموؤ�س�سات 

التحتية، والمناهج، والمعلم والتاأ�سي�س لجوائز ت�سجع وتحفز العاملين في الميدان التربوي نحو امتطاء �سهوة التميز ون�سر 

ثقافته.

وذكر اأن التو�سع في الجوائز الحافزة مطلب وو�سيلة لتج�سيد الجودة التربوية، لكي تكون واقعاً ملمو�ساً في مدار�سنا، 

فتعدد اأقنية التحفيز وا�ستمالة العاملين يعد اأمراً مهماً، اأثبتت التجارب فعاليته في نقل العمليات والممار�سات التربوية 

الحالية اإلى ما هو اأف�سل، فحجم الموؤ�س�سات الحا�سنة لاأبنائنا الطلاب، يحتاج اأكثر من اأي وقت م�سى اإلى موؤ�س�سات 

تعنى بالتحفيز، للاإ�سهام في رقي وتطور التعليم في وطننا العربي على ات�ساعه. وتوجه اآل طالب اإلى الفائزين بالتهنئة 

مذكراً اإياهم، اأن اأدوارهم الحقيقية في الم�ساهمة في تج�سيد الجودة ون�سر ثقافة التميز قد بداأت، وعليهم اأن ي�ست�سعروا 

الم�سوؤولية تجاه مدار�سنا، واأبنائنا وبناتنا، والقيمة الم�سافة التي تحققت لهم في هذه الجائزة، الاأمر الذي يحتم علينا 

جميعاً بذل المزيد من العطاء والاتقان في اأداء اأعمالنا، واأن نكون قدوة ح�سنة لزملائنا وطلابنا، مهيباً بالراغبين في 

الم�ساركة باأن التميز في الاأعمال مطلب تمليه المتغيرات المت�سارعة في ميدان التربية والتعليم، وت�سكل جوائز التميز ومنها 

جائزة حمدان، ج�سراً منا�سباً لتحقيق ذلك.

استطلاع

آل طالب: الجائزة 
ساهمت في تحسين 
وتنمية ثقافة 
التخطيط والعمل 
المؤسسي
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 التميز ال�سامل

الكبير  مبارك  منطقة  في  التربوية  الاأن�سطة  اإدارة  مدير  الكويت،  دولة  جائزة  من�سق  بورحمة  محمد  عي�سى  وقال 

التعليمية: »ندرك اأهمية التطوير والتميز في اأي مجال من مجالات الحياة، اإلا اأن هناك تميز يرتقي بتميز اآخرين في 

مجال عملهم ين�سب بالتالي على الجميع بالتميز ال�سامل، وهذا ما لم�سناه من المتابعة الفعلية واليومية لجميع من عمل 

و�سارك وفاز في جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز، حيث اإن تميز الطالب ي�سجل له، وينقل 

تميزه اإلى زملائه، ليكون التناف�س فيما بينهم على التميز بالف�سل، وكذلك المعلم هو النواة في بث اأ�س�س التميز بين 

زملائه المعلمين، والاإدارة المدر�سية تكون مركز اإ�سعاع وتدريب لاإدارات المدار�س الراغبة بالتميز كل هذا نتيجة دور 

جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز في ن�سر ثقافة العمل المتميز والتميز للذات«.

واأ�ساف بورحمة: »ل�سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم عدد كبير من الاأن�سطة والم�ساهمات في حقل التربية 

والم�ست�سفيات في دول  الاأيتام  المدار�س ودور  وبناء  العربي  الوطن  التعليم في  ثقافة جودة وتميز  ن�سر  والتعليم، منها 

العالم«.

المتميز هو الارتقاء  التعليمي  اآل مكتوم للاأداء  را�سد  الاأ�سا�س من طرح جائزة حمدان بن  الهدف  اأن  اإلى  واأ�سار 

للنظريات  والمتابع  والتعليم،  التربية  مجال  في  والابتكار  المبادرة  روح  وت�سجيع  والاإجادة  والاإبداع  الاأداء  بم�ستوى 

الفل�سفية التربوية، والنظم والقوانين في مجال التربية والتعليم يدرك اأن هناك نقلة نوعية وكبيرة بالارتقاء والتطوير 

والاإبداع والمبادرة، والابتكار في مجال التعليم والتربية، وخ�سو�ساً ا�ستغلال وا�ستخدام التكنولوجيا الاإلكترونية، ونقل 

المعلومات نتيجة م�ساركات العاملين بقطاع التربية والتعليم في كثير من الجوائز التي تطرح في الوطن العربي.

المناطق  اإلى جميع  الدرا�سي  العام  بداية  مع  اإعلامية  بجولة  القيام  الرابعة ع�سرة تم  الدورة  اأنه خلال  اإلى  ونوه 

التعليمية، لتو�سيح اأهمية الجائزة وكيفية الم�ساركة بها حيث كان التجاوب وا�سحاً، اإذ هناك الكثير من ال�سعي في 

طلب الم�ساركة ولكن تحتاج اإلى المزيد من التركيز والمتابعة والتعديل وهذا ما لم�سناه خلال الدورة الحالية.

وقدم بورحمة ال�سكر اإلى راعي الجائزة �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم على فكره وتطلعه وروؤيته الثاقبة 

للعمل في الخدمات الاإن�سانية في مجالات عدة كالتربية والتعليم وال�سحة والريا�سة والخدمات الاجتماعية، وحر�سه 

على خلق روح الاإبداع والابتكار والارتقاء لدى المواطن الاإماراتي والعربي على حد �سواء. وختم بورحمة ب�سكر القيادة 

الفنية والاإدارية بمكتب الجائزة، وجميع فريق العمل والم�سوؤولين في الكويت، وفي مقدمتهم معالي وزير التربية ووزير 

فريق  واأع�ساء  ورئي�س  الجائزة،  في  الم�ساركة  وت�سهيل  لت�سجيعهم  الم�سوؤولين  وجميع  والوزارة  ووكيل  العالي  التعليم 

الدورة  في  والفوز  التوفيق  متمنياً  الكويت  من  وخ�سو�ساً  الفائزين،  لكل  وبارك  جهودهم،  على  والتحكيم  التدريب 

الخام�سة ع�سرة لمن �سارك، ولم يوفق في الدورة الحالية، كما حث كل من ي�ستطيع الم�ساركة في الدورة المقبلة ليكون 

من المتميزين.

عي�سى ب�رحمة

بورحمة: جائزة 
حمدان شجعت روح 

المبادرة والابتكار 
في مجال التربية 

والتعليم
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منسقو الجائزة في المناطق التعليمية:

جائزة حمدان عززت الاتجاهات الإيجابية 
في المنظومة التعليمية

دبي ــ دارين محم�د:

اأكد من�سق� جائزة حمدان بن را�سد اآل مكت�م للأداء التعليمي المتميز في مناطق اأب�ظبي والفجيرة واأم 

القي�ين وعجمان التعليمية اأن الجائزة عزّزت التجاهات الإيجابية عند المعلمين والطلبة نح� المعرفة والبحث 

العلمي، وبثت لديهم روح البتكار، واأذكت روح التناف�س بين الم�ؤ�س�سات التعليمية في مجال التميز العلمي. 

وقال�ا لمجلة »اأخبار التميز« لمنا�سبة انتهاء الدورة الرابعة ع�سرة للجائزة: »اإن الج�ائز الترب�ية تعد من 

الح�افز الق�ية التي تعطي دافعية كبيرة للحا�سل عليها اأو الراغب بنيل واحدة منها«.
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روؤية م�ستقبلية

واأكدت فاطمة العبدول من�سقة جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز في منطقة دبي التعليمية وهيئة 

المعرفة والتنمية الب�سرية اأن دور الجائزة لا يقت�سر فقط على ح�ساد الفائزين، وال�سعي اإلى و�سولهم لمن�سة التكريم، 

واإنما دورها اأكبر واأعظم من ذلك، فمن خلال زياراتنا اإلى المدار�س نلاحظ معظمها ي�سعى اإلى الم�ساركة في جميع 

فئات الجائزة حتى ت�سمع �سدى ا�سمها في حفل التكريم.

اإذ  وقالت: »اإن فوز منطقة دبي التعليمية وهيئة المعرفة والتنمية الب�سرية بالمركز الاأول لهذه الدورة غمرنا بال�سعادة 

من اأهم اأ�سباب و�سولنا اإلى هذا النجاح ف�سل الله، ثم دعم �سمو راعي الجائزة للميدان التربوي عبر ن�سر ثقافة التميز، 

وتر�سيخ روح المناف�سة بت�سجيع الراغبين بالم�ساركة في الجوائز من خلال فئاتها المتنوعة، ونحن بدورنا و�سعنا منذ �سنوات 

روؤية م�ستقبلية، وذلك باأن نكون في ال�سدارة، وفعلًا تحقق هذا الحلم، ولكن باأهداف وخطط ت�سغيلية، وكل ذلك جاء 

في اإطار تقديم الدعم والرعاية للم�ساركين وتاأهيلهم وفق معايير الجائزة من خلال تعميم وتبادل الخبرات والممار�سات 

اأبارك لجميع  للجائزة في دبي  للمدار�س الحكومية  واأ�سافت: »بدوري كمن�سق عام  التعليمي«.  الاأداء  المتميزة في معايير 

باأن المناف�سات كانت في ذورتها بين الم�ساركين، ولكن  باإدارة الجائزة هذا الفوز، ولوحظ هذا العام  الفائزين والعاملين 

ا�ستطعنا مع المن�سق العام للجائزة بالتعليم الخا�س اأن نقدم لهم الا�ست�سارات والن�سح وبع�س التو�سيات والمقترحات حتى 

و�سل عدد كبير منهم اإلى الفوز«. وك�سفت العبدول عن اإطلاق م�سروع لدعم ورعاية المتميزين، والذي �سيرى النور قريباً 

في اإطار �سيا�سة تو�سيع وتجديد م�ساركة الميدان التربوي في الجوائز التربوية، منطلقاً من جهود كفاءات متخ�س�سة من 

التربويين رعاة التميز ودعاته، متحملين م�سوؤولية دعم الم�ساركين وتحفيزهم بطرق منظمة.

روح تناف�سية

اأبوظبي  المتميز في مجل�س  التعليمي  للاأداء  مكتوم  اآل  را�سد  بن  من�سق جائزة حمدان  العبدولي  �سالم  را�سد محمد  قال 

للتعليم ـ مكتب اأبوظبي: »اإننا نفخر بالجوائز التربوية التي على راأ�سها جائزة حمدان بن را�سد للاأداء التعليمي المتميز، 

اإذ الميدان التربوي يعج بالكثير من الاأن�سطة والفعاليات والبرامج والم�ساريع المتميزة، التي خلقت الكثير من روح التناف�سية 

هذا  في  عدة  اإ�سهامات  من  الجائزة  حققته  ما  نرى  فاإننا  قليلًا،  الوراء  اإلى  نظرنا  واإذا  التربوي،  المجتمع  عنا�سر  بين 

مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان  ال�سيخ  �سمو  من  حر�ساً  التغيير  هذا  »ياأتي  العبدولي:  واأ�ساف  والح�سا�س«.  الحيوي  المجال 

راعي الجائزة على ن�سر ثقافة التميز في الميدان التربوي، وذلك على ال�سعيدين المحلي والدولي، فقد انتقلت الجائزة من 

الاإمارات اإلى دول مجل�س التعاون الخليجي، ثم اإلى الدول العربية و�سولًا اإلى العالمية من خلال جائزة حمدان ـ اليون�سكو«.

واأ�سار اإلى اأن حدوث هذا التطور ال�سريع في الجائزة يحتاج اإلى قيادة حكيمة، ونظرة ثاقبة توجه العاملين اإلى بذل 

المزيد من العطاء والبحث عما هو جديد في هذا المجال، واإيماناً من �سمو راعي الجائزة ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم 

باأهمية ما تقدمه، اإذ حر�س �سموه على تقديم الدعم المادي والمعنوي، لتحظى الجائزة بالرعاية ال�سخ�سية من �سموه.

وذكر اأن وجود جائزة حمدان بن را�سد للاأداء التعليمي المتميز في الاإمارات يعطي حافزاً معنوياً لكل الميدان التربوي 

را�سد العبدولي

فاطمة العبدول
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حركة  في  الكل  فترى  اأنواعه،  ب�ستى  التعليم  على  ت�سرف  التي  الاإدارات  اإلى  وو�سولًا  بالطلبة،  بدءاً  عنا�سره  بجميع 

م�ستمرة بحثاً عما هو جديد في عالم التقنية اأو المعرفة اأو الاإبداع وتطوير الذات، وهذا البحث لا يتوقف عند الح�سول 

على الجائزة، بل نرى المزيد من العطاء والاإبداع والتميز حتى بعد الفوز بها، مما يوؤكد ا�ستمرارية التميز لدى هوؤلاء 

الاأ�سخا�س. ونوه اإلى اأن مكتب اأبوظبي التعليمي بمجل�س اأبوظبي للتعليم يحر�س على تقديم اأف�سل ما لديه من م�ساركات 

اإلكترونية، وذلك للحفاظ على البيئة من ناحية،  اأن تكون معظم الم�ساركات  في �ستى الفئات المختلفة، كما يحر�س على 

ومواكبة التطور من ناحية اأخرى.

واأ�سار اإلى اأنه من الملاحظ هذا العام عزوف بع�س الفئات في اأبوظبي عن الم�ساركة، كالمعلم فائق التميز والاخت�سا�سي 

والموجه المتميز والاإدارة المدر�سية والاأ�سرة المتميزة، ومن اأهم اأ�سبابه عدم توافق معايير الجائزة مع المهام الجديدة المناطة 

اإليهم، كما اأن بع�س هذه الفئات تم اإلغاوؤها اأو ا�ستبدالها باأخرى، لكن �سهدت اأبوظبي اأعداداً كبيرة من المتقدمين، والذين 

436 مر�سحاً، تم رفع عدد 86 ملفاً اإلى لجان التحكيم المركزية فاز منها 36 مر�سحاً. وقال العبدولي:  يقدر عددهم بـ 

»اأتقدم اإلى كل الفائزين في الدورة الحالية بالتهاني والتبريكات مقدرين �سعيهم نحو التميز، واإبراز اأنف�سهم اأمام اأقرانهم، 

متمنياً لهم مزيداً من التميز والعطاء، كما اأتمنى منهم موا�سلة م�سيرة التميز والعطاء، وحث زملائهم على بذل المزيد، 

الفوز لهذا  واإداراتهم، ولا نن�سى الموجودين في الميدان، والذين لم يحالفهم الحظ في  للتميز في مدار�سهم  ليكونوا �سفراء 

العام، حيث نو�سيهم ببذل المزيد من الجهد والعطاء والاأخذ بعين الاعتبار اأهم الملاحظات التي اأو�ست بها لجان التحكيم 

من خلال تعزيز نقاط القوة لديهم، وبذل الجهد في تلافي نقاط ال�سعف لديهم متمنياً لهم الفوز في العام المقبل«.

العبدولي: جائزة 
حمدان خلقت روح 
التنافسية بين 
عناصر المجتمع 
التربوي
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دفع الكفاءات

وقالت مريم �سقر ال�سماحي من�سقة الجائزة في منطقة الفجيرة التعليمية: »اإن جائزة حمدان بن را�سد للاأداء التعليمي 

المتميز من الجوائز التي تحتل مكانة قوية ومتميزة في ال�ساحة التعليمية والتربوية، حيث تعتبر مناف�ساً قوياً لبقية الجوائز 

�سواء على الم�ستويين المحلي اأو الدولي، فلا يخفى على واحد منا الاأثر الذي تتركه في النف�س، وتاأثيرها الفعال لدفع 

الطاقات والكفاءات في الميدان التربوي بكافة فئاته، لتتناف�س على اإبراز مواهبها واإبداعاتها الكامنة لدى كل فرد في 

هذه المنظومة التعليمية المتكاملة، فقد خلقت نوعاً من التحدي الاإيجابي في الو�سط التعليمي الذي اأ�سبح ي�سعى اإلى 

الو�سول اإلى قمة الاإبداع والتميز في الجائزة«.

واأ�سافت: »اإن مبادرة �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم، راعي الجائزة تعتبر من اأبرز اهتماماته بالتعليم، 

وتطوير مجالاته المختلفة، والذي ترجمه في رعايته واإطلاقه لهذه الجائزة الفريدة، حيث يعتبر �ساحب الف�سل فيما 

تحقق على اأر�س الواقع من اإنجازات ومواهب مبدعة ظهرت على ال�ساحة التعليمية، وكان لظهورها الاأثر الطيب في 

دفع بقية المبدعين للنظر اإليها ولبقية الجوائز الاأخرى على اأنها المحرك الرئي�س للعطاء والتميز، فالفائز بها لا ي�سعى 

اإلى الهدف المادي، بل يفخر باأنه يحمل لقب فائز«.

واأ�سارت اإلى اأن الجوائز التربوية تعد من الحوافز القوية التي تعطي دافعية كبيرة للحا�سل عليها اأو الراغب بنيل 

واحدة منها، حيث تعطي �سعوراً قوياً للفرد بالمتابعة والموا�سلة لح�سد الواحدة منها تلو الاأخرى، فهي ت�سهم في تطوير 

التعليمية والتربوية، والتي نجد فيها الطالب المتميز، والمعلم المبدع، والاإدارة المدر�سية ذات القيادة  عنا�سر العملية 

تاأمل منا ومن  اأبناء دولتنا الحبيبة التي  الفذة، ون�سعد عندما نجد في نهاية دوراتها تتويج المبدعين والمبتكرين من 

الجميع اأن تجد تلك ال�سواعد القوية التي تنه�س بها، وتحافظ على اإنجازاتها الباهرة، ونجاحاتها الم�ستمرة.

وذكرت ال�سماحي اأن م�ساركة منطقة الفجيرة التعليمية في الدورة الرابعة ع�سرة تعد متميزة بتنوع مجالات الم�ساركة 

فيها، رغم تراجع اأعداد الم�ساركين نتيجة �سيق الوقت و�سغط الاأن�سطة والبرامج التربوية الخا�سة بالميدان التربوي، 

وا�ستعدادات الدولة للاحتفال باليوم الوطني الاأربعين للدولة، كما يعد تق�سيم العام الدرا�سي اإلى 3 ف�سول من اأهم 

المعوقات التي ظهرت بال�ساحة حيث برره الاأغلبية باأنه كان عن�سراً مثبطاً لعزيمتهم ورغبتهم بالموا�سلة.

المتميز،  المتميزة، والاخت�سا�سي الاجتماعي  الاأ�سرة  فئة  اإحراز مركز في  للفجيرة ن�سيب في  اأنه كان  اإلى  ونوهت 

اإلى زيادة دعمنا لها من خلال ور�س العمل والدورات  اأول م�ساركة لهذه الفئات بالجائزة حيث احتجنا  والتي تعتبر 

التدريبية، مع انتقاء جيد للم�ساركين فيها، وتوجت هذه الم�ساعي والجهود بفوزهما، بالاإ�سافة اإلى فوز 9 طلاب ومعلمة 

واحدة بالجائزة، وكلنا اأمل في اأن نجد لنا في جميع فروع ومجالات الجائزة مركزاً، حيث اإن اإدارة المنطقة التعليمية 

والقائمين بالاإ�سراف والمتابعة لجميع الم�ساركات من تن�سيق ولجان تحكيم ومتابعة لم يدخروا الجهد والوقت في �سبيل 

الو�سول بهوؤلاء اإلى الخطوة القريبة من �سلم التميز والفوز. و�سكرت ال�سماحي جائزة حمدان، وما اأفرزته من تميز 

وعطاء عبر م�سيرتها المتوا�سلة والم�ستمرة، بف�سل قيادة ورعاية �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد حفظه الله، وهناأت جميع 

الموؤ�س�سات التعليمية والفائزين بها، متمنية اأن يكونوا عن�سر دعم وم�ساندة للراغبين بالتاألق والتميز.

السماحي: الجائزة 
تحتل مكانة في 

الساحة التعليمية 
والتربوية وهي 

منافس قوي لبقية 
الجوائز
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طريق الإبداع والتميز

من جهتها قالت ندى محمد بوفطيم من�سقة جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز في منطقة عجمان 

التعليمية: »اإن الجائزة طريق للاإبداع والتميز في الميدان التربوي، فهي تدعم م�سيرة التعليم بما يتوافق مع تطلعات قيادتنا 

الحكيمة في الدولة على الارتقاء والنهو�س به، وتوفير كافة الاإمكانات بما ي�ساير النه�سة التي ت�سهدها كافة المجالات في 

التربوي،  المجتمع  في  موؤثرة  انطلاقة  ت�سهد  وموؤ�س�سها  راعيها  �سمو  جهود  بف�سل  الجائزة  »اإن  واأ�سافت:  الاإمارات«. 

وانت�ساراً وا�سعاً �سواء محلياً وخليجياً وعربياً وعالمياً، كما �ساهمت في ن�سر ثقافة التميز والاإبداع في الميدان، وك�سفت 

لتحقيق  والارتقاء  والتطوير  التجديد  نحو  لل�سعي  المدار�س  وا�ستقطبت  التربوية،  الفئات  لدى  واإبداعات  طاقات  عن 

الجودة ومتطلبات المعا�سرة، علاوة على اأنها ارتقت بم�ستوى اأداء المعلمين، واأف�سحت المجال لطلاب المدار�س للتعبير 

عن ذواتهم واأن�سطتهم وابتكاراتهم«. واأ�سارت بوفطيم اإلى اأن منطقة عجمان التعليمية �سعت من خلال تنفيذ الور�س 

التدريبية والزيارات الميدانية والجل�سات الا�ست�سارية اإلى ن�سر معايير الجائزة في دورتها الرابعة ع�سرة، وحث المدار�س 

للا�ستراك في فئات الجائزة، والم�ساركة في كافة الفعاليات التي تنظمها الاأمانة العامة.

وتوجهت بوفطيم بمنا�سبة انتهاء اأعمال الدورة الرابعة ع�سرة للجائزة باأ�سمى اآيات التقدير وال�سكر اإلى �سمو ال�سيخ 

حمدان بن را�سد اآل مكتوم راعي الجائزة، لدوره البارز والفعال في دعم م�سيرة التعليم والتقدم والنهو�س بالدولة، كما 

ثمنت دوره الكبير في ن�سر ثقافة التميز باأمتنا العربية لتظل دولة الاإمارات العربية المتحدة متفردة في تر�سيخ حب العلم 

والمعرفة، ون�سر القيم النبيلة، كما هناأت كل الفائزين في منطقة عجمان التعليمية والمناطق التعليمية الاأخرى، وعلى 

الم�ستوى الخليجي، متمنية للجميع دوام التميز والعطاء.

ندى محمد ب�فطيم


